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المباشرة وغير المباشرة بين كفاءة الانفعالات والطموح النفسي والنيوض  العلاقات
 الأكاديمي لدى طلاب الجامعة

 إعداد
أحمد عكاشة عميد.     أ.د. الشيماء محمود سالمان  

 
 

 العلاقات المباشرة وغير المباشرة بين كفاءة الانفعالات والطموح النفسي  عنوان البحث:
  الأكاديمي لدى طلاب الجامعةوالنيوض               

(1) د /  أحمد عكاشــة عمـي        اسم الباحث:    (2)  محمود سالمان  الشيماء.د/ أ 
 مستخمص 

ىدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من صحة النموذج البنائي لمعلبقات السببية المباشرة 
النفسي والنيوض الأكاديمي لدى كفاءة الانفعالات والطموح وغير المباشرة فيما بين كل من 

وفقا كفاءة الانفعالات . كما ىدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن الفروق في طلبب الجامعة
، والتفاعل بينيما، وتعرُّف مستويات متغيرات الدراسة لدى التخصص الأكاديميلمتغيري النوع، و 

الطموح النفسي والنيوض كل من في كفاءة الانفعالات العينة، إضافة إلى تعرُّف نسبة إسيام 
؛ تتراوح أعمارىم  طالبًا وطالبة (054) لدى عينة الدراسة. وتكونت عينة الدراسة منالأكاديمي 
( عامًا، وانحراف معياري قدره 28.65( عامًا بمتوسط عمري قدره )22: 88ما بين )

 ، ومقياسالانفعالاتكفاءة الأدوات التالية: مقياس  اواستخدم انالباحث (. وقد أعد  4.68)±
. وقد خَمُصَت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق النيوض الأكاديمي ، ومقياسالطموح النفسي

في  والتخصص الأكاديميأو التفاعل بين النوع  التخصصين الأكاديميينبين النوعين أو بين 
النيوض كفاءة الانفعالات والطموح النفسي و . كما كان مستوى كل من كفاءة الانفعالات

 الطموح النفسي في كفاءة الانفعالات تعينة الدراسة. وقد أسيمغالبية مرتفعا لدى الأكاديمي 
لدى عينة الدراسة بنسبة  النيوض الأكاديميفي  كفاءة الانفعالات ت%، كما أسيم70.8بنسبة 
بين  %. وقد تطابق النموذج البنائي المقترح لمعلبقات السببية المباشرة وغير المباشرة68.9

متغيرات الدراسة مع مصفوفة معاملبت الارتباط البسيط لمعلبقات بين المتغيرات، وأكدت نتائج 
صحة ىذا النموذج نتائج فروض الدراسة الأخرى. وعمى ضوء نتائج الدراسة؛ نوقشت بعض 

 البحوث المقترحة.  عدد منمت التوصيات وقد  
 النيوض الأكاديمي -لنفسي الطموح ا -كفاءة الانفعالات  الكممات المفتاحية:

                                                           
8
 بني سىيفامعة ج  –ية الصحة النفسية بكلية الترب مذرس 
0
 المنياجامعة  –كلية التربية  –التربية الخاصة المساعذأستار  
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Abstract: 

The current study aimed to determine the structural 
model of the direct and indirect causal relationships between 
emotional competence, ambition and academic buoyancy, 
reveal the differences in emotional competence according to 
the variables of gender, academic degree, and the interaction 
between them,  identify the levels of the study variables in the 
sample, in addition to identifying the percentage of the 
contribution of emotional competence in both ambition and 
academic buoyancy among The study sample whom consisted 
of (450) university students; their ages (18: 22) year, with 
average (21.65) year & std. (±0.61).  The researchers prepared 
and used the following study tools: the emotional competence 
scale, the ambition level scale, and the academic buoyancy 
scale.  Results concluded that there are no differences between 
the two genders, or among the different academic degrees of 
stuff members, or the interaction between them in emotional 
competence.  The level of each emotional competence, 
ambition and academic buoyancy was also high among the 
study sample. Emotional competence contributed to ambition 
by 74.1%, while emotional competence contributed to the 
academic buoyancy of the study sample by 68.9%.  The 
proposed structural model of the direct and indirect causal 
relationships between the current study variables coincided 
with the matrix of simple correlation coefficients for the 
relationships between the variables, and the results of the 
validity of this model confirmed the results of the other 
hypotheses of the study.  Finally;  some recommendations and 
suggested researches were discussed. 

Key words: emotional competence - ambition - academic buoyanc 
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 أولًا: مقدمة:

الجامعة مؤسسة تعميمية ذات دور بارز في المجتمع؛ فيي منارة العمم والثقافة،  تمثّل
وتعني بتخريج الكفاءات لخدمة المجتمع وتنميتو، وتضطمع بتنشئة المواطن الصالح وتسيم في 

في المجالات العممية المختمفة، وتقدم تشكيل شخصيتو. فالجامعة تسعى إلى تخريج المتميزين 
خدمات بحثية نظرية وتطبيقية. كما تسعى الجامعات في ظل ثورة الذكاء الاصطناعي 

 وتطبيقاتو إلى مواكبة ىذه التطورات المتسارعة. 

تعني البحوث في مجال عمم النفس  ؛وفي ظل دور الجامعة بتخريج المواطن الصالح
لذا  الجامعية والمجتمعية، تغيرات المؤثرة في التعمم والتنشئةوالصحة النفسية بالعوامل والم

تمك العوامل ذات العلبقة كذلك و  ،فالبحوث تيتم بالعوامل الدافعة عمى التعمم والمعيقة لمتعمم
نيا أوكذلك دراسة العوامل الشخصية التي من ش ،ايبالتكيف مع الضغوط والعوائق وكيفية تخطي

 ةستفادو والاوحريصة عمى تطبيقي ،وشغوفة بالتعمم ،التكيف والتوافقتكوين شخصية قادرة عمى 
 .والاضطلبع بدور ميني في المجتمع و،ب

ومن بين العوامل الشخصية التي يمكن استغلبليا بل والحرص عمى تنميتيا ىي 
، وبناء سلبمتو النفسيةتحقيق و  في توجيو سـموك الفـردتؤثر فالانفعالات  ؛العوامل الانفعالية

النفسية و تؤثر في وظائفشخصيتو السوية؛ إذ تعمل الانفعالات عمى تنشيط دوافع الإنسان كما 
عمى التذكر والتعمم والتعامل في قدرتو ، و المحيط معالمو ل، وفي أسموب إدراكوالعقميةوالجسمية 

ع ممتفاعمة  وترتبط الانفعالات بمكونات إدراكية ومعرفية وفسيولوجية وسموكية مع الآخرين.
في تحديد  ميمٌ  ا دورٌ لي تفالانفعالا تشك ل سموك الإنسان.بعضيا البعض في خبرة شعورية 

عمى فيم الآخرين والتفاعل معيم بمرونة وميارة  توقدر ، و بعالمو الخارجي طالب الجامعةعلبقة 
للئنسان فإن العجز عن التحكم في  ضرورية الانفعالاتغم من أن بعض . وبالر ومسئولية
 النفسية والعقمية والجسمية.  الاضطراباتقد يؤدى إلى ضروب متنوعة من  الانفعالات

وكفاءة الانفعالات ليست فطرية كميةً، ولكن يمكن اكتسابيا من خلبل التعميم والتعمم. 
والأكاديمي؛ إذ ترتبط كفاءة الانفعالات عمى التكيف النفسي والاجتماعي  كبير وىي ذات تأثير



   المباشرة وغير المباشرة بين كفاءة الانفعالات والطموح النفسي والنهوض الأكاديمي لدى طلاب الجامعة العلاقات
 أ.د/ الشيماء محمود سالمان  ، د/أحمد عكاشةعلي

810 
 

كفاءة الانفعالات تؤدي ية النفسية وبرضا أكبر عن الحياة وتقدير الذات. كما بزيادة الرفاى
وأكثر تكيفاً. أما عمي المستويين  علبقات اجتماعية وزوجية أكثر إرضاءً  تكوين إلى المرتفعة

بالإنجاز الأكاديمي الفائق والأداء كفاءة الانفعالات ترتبط وُجد أن  الأكاديمي والعممي؛ فقد
 (Mikolajczak et al., 2015).عاليال الوظيفي

 ىذه تحتوي عمىالقدرة عمى معالجة المعمومات التي ت عن كفاءة الانفعالاوتعب ر  
المعمومات الانفعالية ىذه وارتباطاتيا ببعضيا البعض، واستخدام  تياالانفعالات لتحديد قيم

  (2013)وقد وجد  (.Mayer, Salovey & Caruso, 2004كأساس لمتفكير واتخاذ القرار )
Kotsou & Mikolajczak عمى الذين يمتمكون كفاءة انفعالية عالية لدييم قدرة ن الأفراد أ

تحديد مشاعرىم ومشاعر الآخرين، والتعبير عنيا بطريقة مقبولة اجتماعيًا، وفيم أسبابيا 
؛ إذ وعواقبيا، وتنظيميا عندما لا تكون مناسبة لمسياق أو لأىدافيم، واستخداميا لتحسين حياتيم

 تنخفض، بينما الأفراد الذين ىؤلاء الأفراد من انفعالاتيم دون السماح ليا بأن تضميم يستفيد
الوقت  نفس في انفعالاتيمالمعمومات التي تنقميا  تناولالانفعالية يجدون صعوبة في  تيمكفاء

  الذي ينغمسون فيو في انفعالاتيم.

 ووقد ينقص ،الكثير من الطموحات والجامعة كشخص مقبل عمى الحياة لدي وطالب
الجامعة لتحقيقيا  طموحات التي ييدف طالبالتمك  .خبرات متعددة لتحقيق ىذة الطموحات

ن العالم إكما  .ىدافالأ هوينمييا لكي يستطع تحقيق ىذ ور من نفسويحاول ان يطو   ،مستقبلًب 
ومعايير عالية عمى شباب اليوم  ،عداد لسوق العملة ومتطمبات كبيرة للئن يشيد تغيرات عد  الآ

ولذلك فقد  ،خرىأوظائف  وظائف وتتنامى فية وفي تندثرلتحقيق الذات في ىذا المجتمع التي 
في  وويطمح طالب الجامعة لتحقيق ذات. التغيرات هصبحت تطمعات الشباب كبيرة في ظل ىذأ

حد الطاقات أويمثل الطموح  .وتطويرىا ونفس تولا بتنميإولا سبيل لذلك  ،يراىذا المجتمع المتغ
 .نجازالنفسية الدافعة لاكتساب الميارات اللبزمة لتحقيق الإ

وىذا ما يزيد  ،طالب الجامعةلمستقبل الميني الرحمة الجامعة ميمة في تحديد وتعتبر م
من صعوبات  ون يتكيف مع ما يواجيأبطرق متعددة  اولًا مح وليةئمن شعور الطالب بالمس

 دراسة كل من ابتسام عبد العزيزنتائج وضحت أوقد  .ن يتعامل معيا بمرونةأو  ،ومشكلبت
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يُعد أحد العناصر الأساسية التي تسيم بصورة  طموحال ن( أ2422 )وسيام عبد الله(، 2485)
فعالة في تكيف الطالب وتحقيقو لذاتو؛ إذ يساعده الطموح عمى تحقيق أىدافو التعميمية فيساعده 
عمي التحصيل المرتفع والإنجاز المرتفع. كما يعتبر جزء ميم في البناء النفسي لمطالب الذي 

لية بكونو قادر عمى التعامل مع أشكال مختمفة من الضغوطات يبمور ويعزز الاعتقادات التفاؤ 
 النفسية، والقدرة عمى إدارة مسار حياتو.

( أن النضج يعتبر من أىم العوامل التي تسيم 828، 2440) وتوضح تيسير كوافحو
في الطموح؛ والذي يعب ر عن تغييرات منتظمة في سموكيم وطموحيم بصرف النظر عن أي 
تدريب أو خبرة سابقة، لذلك كل سموك يظل في انتظار بموغو درجة من النضج لمقيام بيذا 

كن لممعممين أن يرفعوا من مستوى ( إلي أنو يم264، 2489السموك. وتشير زينب بدوي )
طموح طلببيم بتييئة الظروف المناسبة من خلبل إجراء الحوار معيم، وتشجيع الطلبب عمى 
إبداء آرائيم وأفكارىم في مواقف التعمم المختمفة، وتشجيعيم عمي تمقائية التعبير والارتقاء بطريقة 

دفعيم إلي التجريب والتفكير في أنشطة تفكيرىم، واحترام أفكار طلببيم ميما كانت بسيطة مما ي
 إبداعية جديدة.

ىذا ويواجو طلبب الجامعة ضغوطًا عد ة فيما يخص حياتيم اليومية الأكاديمية. 
وبطبيعة الإنسان؛ فمن الطلبب من يستشعر ىذه الضغوط ولا يستطيع مواجيتيا لتسبب لو 

ا بعد حين، ومنيم من يتغمب صعوبات أكاديمية متعددة، ومنيم من يحاول التكيف معيا حينً 
 عمييا ويتوافق معيا ويحوليا لبواعث تدفعو لمنجاح باستجابات إيجابية بن اءة. 

ويعتبر النيوض الأكاديمي عاملًب ميمًا ومؤشرًا قويًا لسمات شخصية الطالب ذو 
ن صعوبات الدافعية لإكمال مساره الأكاديمي، وذو القدرات التكيفية اللبزمة لمواجية ما يعانيو م

في ىذا المسار. وىو يظير في شكل عدد من الاستجابات المعرفية والانفعالية والسموكية 
 اللبزمة لمتكيف الناجح. 

وقد ظير مصطمح النيوض الأكاديمي في إطار دراسة الصمود الأكاديمي لمطلبب، 
من  والتي أظيرت قدرة فئة من الطلبب عمى تحقيق النجاح الأكاديمي رغم ما يواجيونو
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صعوبات وتحديات بالغة الشدة مثل إساءة المعاممة، والفقر الشديد، والاختلبل الوظيفي، 
وتعرضيم لمصدمات النفسية؛ ما جعميم عرضةً لتدني مستواىم الأكاديمي وربما تسربيم من 

(. وبذلك فالاختلبف بين النيوض الأكاديمي والصمود 7، 2485التعميم )سوسن شمبي، 
لبف في الدرجة؛ إذ يمثل النيوض الأكاديمي تعبيرًا عن المواجية الإيجابية الأكاديمي ىو اخت

لمشدائد والصعوبات اليومية في الحياة الأكاديمية لمطالب، والتي لا تمثل تيديدًا أو خطرًا عمى 
استمرار مسيرتو الأكاديمية. بينما يتعامل الصمود الأكاديمي مع الصعوبات الحادة والمزمنة 

 تيديدًا لمطالب في مساره الأكاديمي.والتي تمثل 

( أن الأفراد ذوي 2424وأمل الزغبي ) Collie et al., (2016)كما أوضح كل من  
النيوض الأكاديمي يظيرون اندماجا أكاديميا واستمتاعًا بالتعميم، ويستطيعون تكوين صداقات، 

م ثقة مرتفعة بمياراتيم ولدييم قدرة عمى السيطرة عمى دوافعيم وانفعالاتيم وتوظيفيا، ولديي
وقدراتيم عمى العمل الاكاديمي الجيد، ويسعون لاكتساب معارف جديدة، ويتقنون الميام 
دارة الوقت والدراسة، ولدييم توقعات  والأنشطة الصعبة، ولدييم القدرة عمى المثابرة والتخطيط وا 

الفشل إلى حالة النجاح.  إيجابية لمنجاح مما يساعدىم عمى مواجية التحديات والانتقال من حالة
كما يتمتعون بمستوى مرتفع من الرضا عن الحياة، والشعور بالمعنى، واحترام الذات، ويدرسون 
لفترات طويمة، ويمتزمون بأداء واجباتيم المدرسية المنزلية، ويستمتعون بالمدرسة، ويشعرون 

مان بفائدة وأىمية العمل بأىمية الدراسة، ويتجيون نحو تطوير كفاءاتيم الدراسية، ولدييم إي
 الأكاديمي الذي يشاركون فيو. 

 ثانيًا: مشكمة الدراسة:

مصطمح الذكاء الانفعالي عن  ت مفضلًب استخدام مصطمح كفاءة الانفعالا أصبح حديثاً
التي تؤثر عمى نجاح  نفعاليةظيرت أن الميارات الاأ لأنو أكثر اتساقًا مع النتائج الحديثة التي

مل مع المطالب والضغوط البيئية يمكن تعمميا وتطويرىا وتعزيزىا بمرور الوقت، الفرد في التعا
والتعمم الاجتماعي وذلك عمي عكس  الانفعاليةنتاج مستمر لمتنمية  ىي نفعالاتكفاءة الاف
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 ;Saarni, 1999; Brasseur, Gregoire, Bourdu & Mikolajczak, 2013))الذكاء.
Madalinska & Bavli, 2018)) 

وذلك عمى - ل مترابطمجموعة من الميارات التي تتطور بشكوتمث ل كفاءة الانفعالات 
بأقل  الشخص ستجيبيفقد  نفعال؛لا تنفصل عن السياق المثير للب، وىي -عكس الذكاء
كما أن ىناك عامل ميم فارق بين كفاءة الانفعالات  .لمموقف مناسبةً  نفعاليةالا وميارات كفاءت

حيث يمثل الانفعالي؛ النزاىة الشخصية كدليل عمى نضج الأداء وبين الذكاء الانفعالي وىو 
 ,Saarni)ت التصرف الأخلبقي أو "فعل الشيء الصحيح" عنصر من عناصر كفاءة الانفعالا

مفرد لعمى أنو قدرة كامنة  الانفعاليإلى الذكاء  Mayer et al., (2004)ينظر . بينما (2011
بينما يوجد السمات. منظور يشبو إلى حد كبير بما  في المواقف الانفعالية المختمفة تستخدم

لمتلبعب  الانفعالاتل في أولئك الأفراد الذين يستخدمون إدارة جانب مظمم لمذكاء الانفعالي يتمث  
 بالآخرين أو يقودون الآخرين إلى نيايات شنيعة من الناحية الاجتماعية.

ول من مشكمة الدراسة في تناول كفاءة الانفعالات لدى الطالب الجانب الأ ويتضح 
كمتغير مستقل ذو دور بالغ في مواجية المطالب والضغوط والتكيف معيا بنزاىة  الجامعة

 .ونضج انفعالي

فقد  ؛الجانب الثاني من مشكمة الدراسة في دراسة مستوى الطموح النفسيكما يتمثل 
ن الطموح يساعد ألى ( إ2487) وحنان محمود (،2449) سودشارت دراسة كل من فايز الأأ

 ه،فكار ألمحاولة تنظيم  وويزيد من دافعيت ،والشعور بقيمتيا وحقيق ذاتطالب الجامعة عمى ت
لى حياة مميئة ه إكما يقود ،المستقبمية وىدافأوتحديد  ومكاناتإف وتعرُّ  و،والاستفادة من خبرات

 .نجازلى الإإىدافة والوصول أبالعمل والاجتياد حتى تحقيق 

يسيم في  أن الطموح Almomani & Theeb (2016)كما أوضحت نتائج دراسة 
توافق الطالب الجامعي وتكيفو، ويعتبر وسيمة تشخصية لمتنبؤ بسموكو في المستقبل، فيو يعتمد 
عمي الرغبة الذاتية، والدوافع الشخصية، والأىداف الشخصية. ويعتبر الطموح  مؤشرًا قويًا عمي 

مع البيئة المحيطة من أجل التطور  الخصائص الشخصية النشطة لأنو يصف تفاعل الطال
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والتكيف، كما أنو يجعمو قادرًا عمي معرفة طبيعة طموحاتو، ويكافح لكي تتلبءم ىذه الطموحات 
أظيرت نتائج دراسة كل من فؤاد  والآمال مع قدراتو مما يعمل عمي زيادة إنتاجيتو. وكذلك

الطلبب الجامعيين  ( أن الطموح يساعدEshphan & Isacc (2018)(، و 2488صبيرة )
في نجاحيم الدراسي وبناء مستقبميم الميني، وتكمن أىميتو في كيفية التغمب عمى العقبات التي 
تواجو الطالب الجامعي ليحقق أىدافو التي يرجوىا، وتختمف طموحات الطالب باختلبف 

 مجالات الحياة الأكاديمية أو الأسرية أو المنيجية. 

قد يخفق ، و عقبات ويمر بضغوط عدة جويوا ونإف ووحوفي طريق الطالب لتحقيق طم
 ،عادة توازنياإنيا تستطيع أومن ملبمح الشخصية القوية  و.ىدافأكثر من أو أ في تحقيق ىدف

في مرونة  وعيد ترتيب نفسليُ  ثم نيض ثانيةً  وىدافأخفاقات في تحقيق إالطالب  وذا ما واجإف
وىناك الكثير من العوامل  .كاديميالنيوض الأفيذا ما يسمى ب وىدافأجل تحقيق أليثابر من 

لانفعال ااستراتيجيات تنظيم  مثل: كاديمي والتي تسيم في التنبؤ بوفي النيوض الأ ةالمؤثر 
العتيبي وسماح  ةسمير  ةدراس)ا والتعمم المنظم ذاتيً  (،2422، حمد سميرة أدراسة )كاديميالأ

عمر العظامات ونظمي ة دراسة )والخارجي ةالداخمي ةوالدافعي (،2428 الشريف ةمنيأالحربي و 
 ىلبل ةمرو ة دراسة )كاديميالذات الأ ةوفاعمي ةالاجتماعي ةوالمساند ((،2489علب )الم
وقمق  ((،2488) حنان محمودة دراس)عمى التكيف  ةنجاز والقدر ىداف الإأو  ((،2424)

ة العقمي ةواليقظ ((،2488) حسن عابدينة دراس)كاديمي بالنفس والتوافق الأ ةالاختبار والثق
 الذات ةمثل فاعمي ةوالعوامل الدافعي ((،2488) عبد العزيز سميمة دراس)يجابي والتفكير الإ

(Martrin, Colmar, Davey & Marsh (2010))  . 

لدعم  ةالاجتماعي ةتوفير المساند ةبضرور  Collie et al., (2017)ة وصت دراسأد وق
 Martin etوصى أكما  ة،يجابيمن النتائج والمخرجات الإ كاديمي لمطلبب مما يزيدالنيوض الأ

al., (2013)  ثر المخاطر أكاديمي لمطلبب وتنميتو لتقميل الاىتمام بالنيوض الأ ةبضرور
عمى التحكم  ةكد من القدر أقمق الدراسي وتجنب الفشل وعدم التاللمطلبب مثل  ةاللبحق ةالنفسي

يتضح الجانب الثالث من مشكمة الدراسة الحالية نا ة، ومن ىيبوعدم الثبات الانفعالي والعصا
 .وىو دراسة النيوض الأكاديمي
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ن مشكمة الدراسة إف ؛ومن خلال الجوانب الثلاثة السابق عرضيم لمشكمة الدراسة
الحالية تيتم بدراسة العلاقات الارتباطية والسببية المباشرة وغير المباشرة بين كل من كفاءة 

لذلك فإن مشكمة الدراسة الحالية تتضح في . كاديميالأ  نيوضالنفسي والالانفعالات والطموح 
 السؤال الرئيسي التالي:

نيوض لوا الطموح النفسيكمتغير وسيط بين كفاءة الانفعالات ما صحة النموذج البنائي ل
 ؟طلبب الجامعةلدى  الأكاديمي

 ويتفرع من ىذا السؤال الأسئمة الفرعية التالية:

لدى نيوض الأكاديمي لكفاءة الانفعالات والطموح النفسي وامن ما ىو مستوى كل  .أ 
 ؛ عينة الدراسة؟طلبب الجامعة

والتفاعل بينيما  تخصص الأكاديميوفقا لمنوع والكفاءة الانفعالات ما الاختلبفات في  .ب 
 لدى عينة الدراسة؟

 بين متغيرات الدراسة الثلبثة لدى عينة الدراسة؟ ما ىي مصفوفة العلبقات التي تجمع .ج 
 الطموح النفسيفي تباين  كفاءة الانفعالاتفيما إن وجدت علبقات؛ ما ىي نسبة إسيام  .د 

 لدى عينة الدراسة؟
نيوض لا في تباين كفاءة الانفعالاتفيما إن وجدت علبقات؛ ما ىي نسبة إسيام  .ه 

 لدى عينة الدراسة؟ الأكاديمي
كفاءة الانفعالات سببية المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة؛ ما العلبقات ال .و 

 ؟؛ عينة الدراسةطلبب الجامعةلدى  نيوض الأكاديميلوالطموح النفسي وا
 :تيدف الدراسة الحالية إلى ما يمي ثالثاً: أىداف الدراسة:

 .طلبب الجامعةف مستوى متغيرات الدراسة لدى تعرُّ  .أ 
لدى عينة الدراسة وفقا لمنوع والدرجة العممية كفاءة الانفعالات ف الاختلبفات في تعرُّ  .ب 

 والتفاعل بينيما.
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الطموح وكل من  اوأبعادىكفاءة الانفعالات ف مصفوفة الارتباط ودلالتيا بين تعرُّ  .ج 
 أبعاده لدى عينة الدراسة. نيوض الأكاديميلاوأبعاده و  النفسي

فيما إن وجدت  – بالطموح النفسيفي التنبؤ كفاءة الانفعالات تحديد نسبة إسيام  .د 
 لدى عينة الدراسة. -علبقات بينيما

فيما إن وجدت  – نيوض الأكاديميلبافي التنبؤ كفاءة الانفعالات تحديد نسبة إسيام  .ه 
 لدى عينة الدراسة. -علبقات بينيما

التحقق من صحة النموذج البنائي لمعلبقات السببية المباشرة وغير مباشرة بين متغيرات  .و 
؛ طلبب الجامعةلدى  نيوض الأكاديميلكفاءة الانفعالات والطموح النفسي واراسة؛ الد

 عينة الدراسة.

يمكن توضيح كل من الأىمية النظرية والتطبيقية لمدراسة الحالية كما  رابعُا: أىمية الدراسة:
 يمي:

 الأىمية النظرية:  . أ
إطار نظري حول ثلبثة متغيرات حديثة نسبيا في عمم النفس والصحة النفسية  تقديم .8

 . نيوض الأكاديميلكفاءة الانفعالات والطموح النفسي واوىي: 
إذ تم إعداد ثلبث أدوات  ؛ما تمث مو الدراسة الحالية من إضافة لمتراث البحثي النفسي .2

تتوفر فييم  وض الأكاديمينيلكفاءة الانفعالات والطموح النفسي والقياس كل من 
 الشروط السيكومترية من صدق وثبات.

الدراسة الحالية التحقق من صحة النماذج المفسرة لمعوامل المتوسطة  أن تدعمتحاول  .2
من خلبل التحقق كالنيوض الأكاديمي والسموك كالطموح النفسي بين العمميات الدافعية 

كفاءة ر المباشرة فيما بين كل من من صحة النموذج البنائي لمعلبقات المباشرة وغي
 .نيوض الأكاديميلالانفعالات والطموح النفسي وا

 الأىمية التطبيقية:  . ب
ثير أودورىا الميم في الت ،كفاءة الانفعالات لدى طالب الجامعة ةىميأالضوء عمى  إلقاء .8

  .مجتمعالطلبع بدور بارز في بناء ضعمى العوامل الدافعية لمتعمم والا
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لى الاىتمام بتنمية كفاءة إ وأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الباحثيننظار أتوجية  .2
  .الانفعالات لدى الطالب الجامعي

لى العوامل الدافعة إعضاء ىيئة التدريس أفادة طلبب الجامعة والقائمين عمى الجامعة و إ .2
ة ثير في قدر أنيا التأالتي من ش (كفاءة الانفعالات والطموح النفسي)امل الشخصية و والع

 .النجاح وخفاقات وتحقيقللئ هكاديمي وتجاوز الأ النيوضالطالب عمى 
 كما يمي:الحالية مصطمحات الدراسة يحدد الباحثان  خامسًا: مصطمحات الدراسة:

خرين عمى تحديد وفيم مشاعر الذات ومشاعر الآ ة: وىي " القدر كفاءة الانفعالات .أ 
ىداف الفرد وتوافقو". وتقُاس بـ "الدرجة أوتنظيميا والتعبير عنيا بما يلبئم الموقف وبما يحقق 

المعد والمستخدم في الدراسة  كفاءة الانفعالاتعمى مقياس  طالب الجامعةالتي يحصل عمييا 
 الحالية".

فراد والتي تجعل الفرد نجاز التي تختمف بين الأحد دوافع الإأ" و: وىالطموح النفسي .ب 
 ة تحقيقيا باستغلبل قدراتو وامكاناتو وبالاستفادىدافو ومحاولًا أا فضل محددً ألى ما ىو إيتطمع 

بـ "الدرجة التي يحصل عمييا  اس مستوى الطموح النفسيقيُ خرين". و من خبراتو وخبرات الآ
 الحالية". المعد والمستخدم في الدراسة الطموح النفسيعمى مقياس  طالب الجامعة

ال مع الضغوط والتحديات " قدرة الطالب عمى التعامل الفع   و: وىالنيوض الأكاديمي .ج 
ف". وحسن تكيُّ  ةومواجية ومرون ةبما يستمزمو ذلك من مثابر  ةالدراسي ةوالنكسات في الحيا

المعد  النيوض الأكاديميى مقياس طالب الجامعة عمقاس بـ "الدرجة التي يحصل عمييا يُ و 
 تخدم في الدراسة الحالية".والمس

 سادسًا: إطار نظري ودراسات سابقة لمتغيرات الدراسة:

 كفاءة الانفعالات:أ. 

 Boyatzis, Goleman & Rhee (2000) الانفعال ىو التأثُّر والتييج. ويعر ف
الكفاءة الانفعالية عمى أنيا القدرات التي تستخدم كأداة لمتنبؤ بالأداء والفعالية في الإدارة والقيادة. 

الكفاءة الانفعالية عمى أنيا الفروق الفردية في تحديد  Brasseur et al., (2013كما يعر ف )
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 Limb (2015)ف وفيم والتعبير وتنظيم واستخدام مشاعر الفرد ومشاعر الآخرين. بينما يعر  
الكفاءة الانفعالية عمى أنيا قدرة الفرد عمى تنظيم الانفعالات لمحفاظ عمى السيطرة في المواقف 

أن كفاءة الانفعالات ىي بناء مفصل  Madalińska & Bavli (2018العصيبة. ويوضح )
لات يتضمن وعي ومعرفة الفرد بحالتو الانفعالية، ومجموعة من القدرات التي تنظم الانفعا

أن كفاءة الانفعالات ىي  Denham (2019)والتعبير عنيا بصورة مناسبة في البيئة. وقد ذكر 
القدرة عمى التمييز بين مجموعة متنوعة من المشاعر الذاتية ومشاعر الآخرين وفيميا، وتنظيم 

 التعبير الانفعالي عنيا.

مميزًا في مظاىر التعبير  وتتعمق الانفعالات بالخبرات الذاتية، وتكتسب طابعًا اجتماعيًا
عنيا وفقًا لقواعد ثقافية مكتسبة. ومن ثَم ؛ فالانفعالات ىي ظواىر عقمية مؤثرة في ردود الأفعال 

 ,.Mayer et al. وقد اعتبر نموذج القدرة لـ (Ivanec, 2020)وفي بناء التفاعل الاجتماعي 
بينما اقترح  . اءأن الاختلبفات في الانفعالات ىي شكل من أشكال الذك (2004)

Mikolajczak, Brasseur & Fantini (2014)  نموذجًا ثلبثيًا لتفسير ماىية الكفاءة
 ىي: المعرفة والقدرة والسمة.  ثلاثة مستويات لمكفاءة الانفعاليةالانفعالية يتكون من 

: وتشير إلى ما يمتمكو الشخص من معرفة عن الانفعالات، ومدى اتساع ىذه المعرفة -
المعرفة وتعقيدىا، وكيفية التعامل مع المواقف المميئة بالمشاعر، وكفاءة استراتيجيات تنظيم 

 المشاعر المختمفة. 
: وتشير إلى القدرات المرتبطة بالانفعال، وما يمكن لمشخص فعمو؛ فقد يعرف القدرة -

ن الإلياء المؤقت ىو استراتيجية فعالة لمحد من الغضب، ولكن في نفس الوقت لا الشخص أ
 يمكنو تشتيت انتباىو عند الغضب. 

: ويشير إلى السموكيات المتعمقة بالانفعال، وكيف يتصرف الشخص في السمات -
و المواقف الانفعالية. ويتعمق مستوى السمات بما يفعمو الشخص عادة وليس بما يعرفو أو يمكن

فعمو؛ فقد يستطيع الشخص إلياء نفسو عن موقف يجعمو غاضب إذا طُمب منيم ذلك صراحةً، 
 ولكن لا يمكنو إلياء نفسو بمحض إرادتو. 
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وتنتظم ىذه المستويات الثلبثة من الفروق الفردية في الانفعالات في شكل ىرمي، يبدأ 
المستويات الأدنى بالضرورة بالمعرفة في قاعدة اليرم ثم القدرة ثم السمات، إذ لا تتطمب 

مستويات أعمى، فالمستويات الأعمى تدعميا المستويات الأدنى. لذلك، لا تتُرجم المعرفة دائمًا 
 (Mikolajczak et al., 2014))إلى قدرات، والتي بدورىا لا تتُرجم دائمًا إلى سموك عادي. 

، فإن كفاءة الانفعالات تتضمن المرونة والفاعمية الذاتية Saarni (2015)ووفقًا لـ 
ولقد أشارت  .)وتتضمن الفاعمية الذاتية التصرف عمى نحو يتفق مع الحس الأخلبقي لمفرد(

Saarni  ،إلي ثلبثة عناصر أساسية تسيم في بناء ونمو الكفاءة الانفعالية لمفرد ألا وىي؛ الأنا
 Saarniخ النمائي لو. ولوصف كفاءة الانفعالات؛ تستخدم والحس الأخلبقي لمفرد، والتاري

مصطمح الميارات الذي يميز بين كفاءة الانفعالات وبين الذكاء الانفعالي. فكفاءة الانفعالات 
ىي مجموعة من العوامل والميارات المتكاممة والمترابطة التي تسيم في تطوير استجابة انفعالية 

لمفرد. والجدير بالذكر أننا نتعمم تمك الميارات في السياقات  ناضجة تدعم الأىداف الاجتماعية
الاجتماعية، وىذا يعني أنيا تتطمب المشاركة النشطة والإبداعية في ثقافة المجتمع الذي نعيش 
فيو. وكفاءة الانفعالات لا تنفصل عن السياق التي تحدث فيو، ونظرًا لأىمية السياق، ستكون 

ييا بقصور انفعالي نسبي، عمى الرغم من بذل أفضل جيودنا ىناك حتمًا مواقف نستجيب ف
تمثل مكونات الكفاءة  ثماني ميارات أساسية Saarniميزت لمتعامل بشكل فعال. ولقد 

 الانفعالية يمكن توضيحيا كما يمي:

وعي الفرد بحالتو الانفعالية، بما في ذلك احتمالية تعرضو لانفعالات متعددة، وعمى  .8
دراكو أنو قد لا يكون عمى وعي بمشاعره بسبب ديناميات اللبوعي  المستوي الأكثر نضجاً، وا 

 .أو عدم الانتباه الانتقائي
ة في ثقافة الميارة في تمييز انفعالات الآخرين وفيميا، وتعرُّف دلالاتيا الانفعالي .2

 المجتمع الذي يعيش فيو الفرد استناداً إلى مجموعة من الإشارات الموقفية.
القدرة عمى وصف المشاعر واستخدام المفردات والمصطمحات الثقافية المعبرة عن  .2

الانفعال، وعمى المستوى الأكثر نضجاً، اكتساب النصوص الثقافية التي تربط الانفعال بالأدوار 
 الاجتماعية.
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 عاطف والقدرة عمى التعاطف مع التجارب الانفعالية للآخرين.الت .0
القدرة عمى إدراك أن الحالة الانفعالية الداخمية لا ينبغي أن تتطابق مع التعبير   .5

الخارجي، سواء في أنفسنا أو لدى الآخرين، وعمى المستويات الأكثر نضجاً، فيم أن السموك 
ن وأن يؤخذ ذلك في الاعتبار في استراتيجيات الانفعالي المعبر عنو قد يؤثر عمى الآخري

 .التعبير الذاتي
الميارة في التكيف مع الانفعالات المكروىة والظروف المؤلمة باستخدام استراتيجيات  .6

 التنظيم الذاتي التي تقمل من حدة ىذه الحالات الانفعالية أو مدتيا الزمنية.
المثال، يتم تعريف العلبقة الحميمة  إدراك دور الانفعالات في بنية العلبقات، عمى سبيل .7

الناضجة جزئيًا من خلبل المشاركة المتبادلة لممشاعر الحقيقية، في حين أن العلبقة بين 
 الوالدين والطفل قد يكون ليا مشاركة غير متكافئة في المشاعر الحقيقية.

ة مبررة ومتفقة مع القدرة عمى الفاعمية الذاتية الانفعالية، التي نرى فييا تجاربنا الانفعالي .8
أي أن الفاعمية الذاتية الانفعالية تعني أن الفرد يقبل تجربتو الانفعالية،  معتقداتنا الأخلبقية.

سواء أكانت فريدة أو غريبة أو تقميدية ثقافياً، وىذا القبول يتماشى مع معتقدات الفرد حول ما 
 يشكل "توازنًا" انفعاليًا مرغوبًا.

ميارات لمكفاءة الانفعالية في ونكتسب إلي أننا نتعمم  Saarni (2015)وقد أشارت 
السياقات الاجتماعية. ويمثل السياق الاجتماعي القيم والمعتقدات الثقافية لمجتمع الفرد، وىذا 
يعني أن بُنية ىذه الميارات تختمف من مجتمع لآخر وتأخذ قابمية محدودة لمتعميم عمى مختمف 

تكاممة ومترابطة ومتسمسمة؛ إذ لا يعبر الفرد عن انفعالاتو قبل الثقافات.وتكون ىذه الميارات م
 الوصول إلي التعبيرات والمصطمحات المعبرة عن الانفعالات. 

ثلبث مكونات أساسية لكفاءة  Denham, Bassett & Zinsser (2012)وقد حدد 
الانفعالات يشتمل كل مكون منيا عمى مجموعة من الميارات المتداخمة التي تعمل معاً بصورة 
متكاممة ومترابطة وفقاً لمسياق الاجتماعي من أجل تحقيق الأىداف المرجوة عمى المستوي 

 الاجتماعي والأكاديمي.
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 Denham etا يمكن عرضيا وفقًا لـ وليذه المكونات عدد من الميارات المتعمقة بي
al., (2012) & Denham (2019)  : كما يمي 

رسال التعبير الانفعالي:  ( أ) ويتمثل في القدرة عمى تجربة المشاعر الذاتية والتعبير عنيا وا 
 الرسائل الانفعالية للآخرين بطريقة مفيدة لمتفاعل المحظي ولمعلبقات مع مرور الوقت. ويجب

ميارات أن يتم التعبير عن المشاعر وفقًاً لأىداف الفرد والسياق الاجتماعي، ومن أمثمة 
 التعبير الانفعالي:

استخدام الإيماءات لمتعبير عن رسائل انفعالية غير لفظية حول موقف أو علبقة  -
 اجتماعية.

 إظيار المشاركة العاطفية لمشاعر الآخرين. -
، مثل الشعور بالذنب، والفخر، والعار، والاحتقار، إظيار المشاعر الاجتماعية المعقدة -

 في سياقاتيا المناسبة.
إدراك أن المرء قد يشعر بطريقة معينة "من الداخل"، لكنو يظير سموكًا مختمفاً "في  -

الخارج". وعمي وجو الخصوص يجب عمى الفرد التحكم في التعبير الصريح عن 
تعبير عن المشاعر المقبولة اجتماعيًا المشاعر المرفوضة اجتماعيًا، في حين يجب ال

)عمى سبيل المثال، خوف الطفل من الزائر البالغ، فقد لا يظير الطفل أي عاطفة أو 
 من الممكن أن يظير ابتسامة خفيفة(

الفيم الدقيق لمتعبيرات والمشاعر، ووظيفة ودلالة كل منيا،  وىي)ب(. المعرفة الانفعالية: 
وتنتج معرفة المشاعر معمومات حول التعبيرات الانفعالية والخبرة في  والقدرة عمى التمييز بينيا.

الذات والآخرين، وكذلك حول الأحداث البيئية بما يسيم في توجيو التفاعل. فمن الممكن أن 
تؤدي عدم القدرة عمى تفسير المشاعر إلى جعل المنزل والحي والفصول الدراسية أماكن مربكة، 

عي والأكاديمي. ويتمتع الأفراد الذين يمكنيم تطبيق المعرفة الانفعالية مما يعيق التكيف الاجتما
في المواقف الانفعالية بالقدرة عمى التفاعل الجيد مع الآخرين، فيم أكثر استجابة اجتماعيًا 
لأقرانيم، ويتم تصنيفيم عمى أنيم محبوبون أكثر من قبل أقرانيم، وأكثر ميارة اجتماعيًا وأقل 

 ميارات المعرفة الانفعالية:أمثمة عدوانية، ومن 
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 فيم وتميز الحالات الانفعالية الذاتية. -
فيم وتميز الحالات الانفعالية للآخرين. فالقدرة عمى التعرف عمى التعبيرات الانفعالية  -

للآخرين وفيميا تسيم في تقدير مشاعرىم ودوافعيم ونواياىم المتعمقة بالتفاعل 
ذات الصمة بإسياماتيم فيو. ويمعب ىذا التوقع دورًا الاجتماعي، وتبني بعض التوقعات 

في توليد الجوانب الإيجابية والحفاظ عمييا وتقميل الجوانب السمبية لمتفاعلبت 
 الاجتماعية اليومية.

 استخدام مفردات مناسبة تعب ر عن المشاعر. -
ية التي تتحكم وىو مجموعة من العمميات العصبية والمعرفية والسموك)ج(. التنظيم الانفعالي: 

في مستوي الإثارة الانفعالية بما يساعد عمى التأقمم في المواقف المختمفة. ويتضمن تنظيم 
المشاعر القدرة عمى إدراك المشاعر ومراقبتيا وتعديميا عند الضرورة والتعبير عنيا بشكل 

 الانفعالي:ميارات التنظيم مناسب، بما يساعد عمى التأقمم في المواقف المختمفة، ومن أمثمة 
 التعامل مع المشاعر المكروىة أو المؤلمة، أو المواقف التي تثيرىا. -
 السيطرة عمى المشاعر الممتعة أو المواقف التي تثيرىا. -

عاممين أساسيين منفصمين لكفاءة بين   Brasseur et al., (2013)وقد مي ز 
بين  ىما؛ كفاءة الانفعالات داخل الشخص والمتعمقة بمشاعره، وكفاءة الانفعالات الانفعالات

ويتكون كل عامل من ىذين العاممين من خمس الأشخاص والمتعمقة بمشاعر الآخرين. 
ىي:  (Brasseur et al., 2013; Mikolajczak et al., 2014). كفاءات أساسية

وىو القدرة عمى التعبير عن التعبير وىو القدرة عمى الشعور وتحديد المشاعر، والتحديد 
وىو القدرة عمى فيم أسباب الفيم ستماع إلي مشاعر الآخرين، والمشاعر بطريقة مناسبة والا

وىو القدرة عمى تنظيم المشاعر وقمع التنظيم وعواقب الانفعالات وتمييز العوامل المنشطة، و
وىو القدرة عمى استخدام لانفعالات لزيادة التفكير الاستخدام تمك المشاعر غير الملبئمة، و

 واتخاذ القرار والعمل.

ق يتضح أن كفاءة الانفعالات ىي مجموعة من الميارات المتكاممة والمتداخمة مما سب
التي تعمل معا في ترابط وتناسق بما يؤثر في الاستجابة الانفعالية النيائية. وتتمثل تمك 
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الميارات في القدرة عمى معرفة وفيم الانفعالات الشخصية وانفعالات الآخرين، والقدرة عمى 
لات الشخصية بما يلبئم الموقف، والقدرة عمى تنظيم تمك الانفعالات وتعديميا التعبير عن الانفعا

إذا تطمب الأمر من أجل تحقيق الأىداف المرجوة، وتسييل التواصل الاجتماعي التكيفي، 
وتطوير العلبقات الشخصية البناءة. فالكفاءة الانفعالية ىي بناء متكامل من المعارف والخبرات 

 ج عنو استجابات انفعالية منظمة تساعد عمى تكيف الفرد نفسياً واجتماعياً.المكتسبة الذي ينت
فكفاءة الانفعالات ذات أىمية بالغة في تكيُّف الفرد ومواجية الصعاب؛ فقد أوضحت 

( أن كفاءة الانفعالات ترتبط بعلبقة سببية 2482نتائج دراسة سعيد سرور وعادل المنشاوي )
بعلبقة سببية غير مباشرة بأساليب مواجية الضغوط الدراسية لطلبب مباشرة بالإبداع الانفعالي و 

الجامعة. كما أن كفاءة الانفعالات قد أسيمت في انخفاض إفراز ىرمون الإجياد )الكورتيزول(، 
زت من الرفاىية الذاتية في دراسة  وساعدت عمى تحسن نوعية العلبقات الاجتماعية وعز 

Kotsou et al., (2011)مت كفاءة الانفعالات في التنبؤ بالتكيف مع الحياة . كما أسي
 (.2424الجامعية في دراسة حسن الحميدي )

كما أوصت عدد من الدراسات بضرورة الاىتمام بتنمية كفاءة الانفعالات لدى طلبب 
والتي أوضحت اختلبف كفاءة  Dumitriu et al., (2014)كميات إعداد المعممين مثل دراسة 

  Madalińska & Bavli (2018)ف النوع والتخصص والعمر، ودراسة الانفعالات باختلب
أوضحت اختلبف كفاءة الانفعالات باختلبف النوع لصالح الإناث. أما دراسة حيدر عباس  التي
( فقد أوضحت عدم اختلبف كفاءة الانفعالات باختلبف النوع أو التخصص أو الفترة 2489)

 الدراسية أو التفاعلبت الثنائية أو الثلبثية بينيم.

 :الطموح النفسيب. 

تفرق بين الأفراد في الوصول إلي مستوي معين من  يمث ل الطموح سمة ثابتة نسبيًا
طاره المرجعي، ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي  الطموح يتفق مع التكوين النفسي لو وا 

(. وىو دافع للئنجاز والتطمع إلي المجد والمكافأة، 82، 8994مر بيا )كاميميا عبد الفتاح،
(. وىو مستوي معين 24، 8996ياروشفكسي،بتروفكس و والاحترام في مجال اجتماعي معين )

يتوقعو الفرد لذاتو، ويعتبره ىدفًا فيندفع نحو تحقيقو بالتغمب عمى ما يواجيو من عقبات 
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ومشكلبت بأدائو في مجال طموحو بما يتسق مع قدراتو واستعداداتو، ومدي اتزانو الانفعالي 
معيا ومع الآخرين، ويتحدد وفق ما  ومدي تمتعو باىتمام وتقدير الآخرين، وثقتو بذاتو وتوافقو
(. وىو ما ينمو بداخل 89، 2484مر  بو الفرد من خبرات سارة أو محبطة )مدحت فتح الله،

الفرد ليكسبو القدرة عمي بذل مجيود أكبر لكي يحقق ما يريد، فلب يوجد حافز إلا من وراء 
ارع مع القدر لكي (. وىو الحافز الذي يجعل الطالب يتص876، 2482طموح )محمد دياب،

كما يمث ل الطموح النفسي تمك ىو  . (Marden, 2018)يجعل اليدف عظيمًا، والإنجاز أعظم 
الأىداف التي يضعيا الفرد لذاتو في مجالات تعميمية أو مينية أو أسرية، أو اقتصادية، ويحاول 

 (.86، ص2488، تحقيقيا، ويتأثر طموح الفرد بنوع القوي البيئية المحيطة بو )فاطمة مسعود

فالطموح يرتبط بأفكار الفرد عن ذاتو، واستثماره لجميع طاقاتو وقدراتو لكي ينتج أعمال 
مثمرة في حياتو. وىو سمة ثابتة نسبيًا تختمف بين الأفراد، ويختمف باختلبف مجالات حياتو، 

سابقة، ويزداد كما أنو يعد وسيمة تشخصية لمتنبؤ بسموكو في المستقبل، ويتأثر بخبرات الطالب ال
الطموح بزيادة تعميم وثقافة الوالدين ودعميم لمطالب، كما يعزز الطموح من المعتقدات التفاؤلية 
التي تساعده عمي التعامل والتكيف الإيجابي مع الآخرين وخمق مناخ تعميمي آمن يتميز بالتنوع 

رية التعبير عن آرائو. كما في الاستراتيجيات التعميمية والأنشطة التربوية المختمفة مما يكسبو ح
يجعل الطموح الطالب مكافحًا لكي تتلبءم طموحاتو مع مياراتو وقدراتو، ويعمل جاىدًاعمي زيادة 

 إنتاجيتو، وىذا يساعده عمي الاطلبع الواسع الذي ينمي إبداعو.

ويتأثر طموح الطالب بنوعين من العوامل منيا عوامل ذاتية ومنو عوامل اجتماعية 
ن العوامل الذاتية؛ الذكاء وىو عامل ميم لطموح الطالب؛ إذ يساعده عمى حل بيئية. وم

المشكلبت التي تواحيو، وىو شرط أساسي لتطوير القدرات العقمية وتحقيق الطموحات  )إيمان 
(. كما إن خبرات النجاح والفشل تدعم الميل لمتعمم وبذل الجيد فيو، كما يتعد 2482الخفاف، 

تعميمي إلى تنمية الاتجاه الإيجابي نحو التعمم ذاتو مما يزيد طموح الفرد. ذلك حدود الموقف ال
فطموح الطالب يتأثر بخبرات نجاحو وفشمو ويدفعو إلي النجاح والمثابرة والفيم والاستبصار )فؤاد 

(. كما تدعم الصحة النفسية الطموح؛ فالصحة النفسية من 2482أبو حطب وآمال صادق، 
ب الجامعي يشعر بالسعادة والرضا، وتجعل الطالب الجامعي أكثر إيجابية شأنيا أن تجعل الطال
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(. كما أن النضج لو 2486في حياتو، وترفع من مستوي طموحو )محمد صديق وآسيا الجري، 
دور ميم في تحديد مستوي الطموح، ويتغير تبعًا لتغير العامل الزمني، فكمما كان الطالب 

موحًا. ولمطموح تأثيرٌ إيجابيٌ عمي الإنجاز فيو يجعل الجامعي ناضجًا كمما كان أكثر ط
. كما يرتبط الطموح Joh, Nikki & Gill, 2020)الطلبب الجامعيين أكثر استبصارًا بقدراتيم )

 (.2489بأفكار الطالب عن ذاتو وتأكيده ليا )سماح الشمراني، 

توضيحيا من خلبل  كما يتأثر الطموح بعدد من العوامل الاجتماعية والبيئية والتي يمكن
نظرية القيمة الذاتية لميدف، والتي عرضت أىمية الإطار المرجعي لمفرد متمثلًب في خبرات 

ميل الفرد  -8نجاحو وفشمو في طموح الفرد. وتقوم ىذه النظرية عمي ثلبثة حقائق أساسية وىي)
-2ين، ميل الفرد لجعل مستوي الطموح يرتفع إلي حد مع -2لمبحث عن مستوي طموح عالي،

ميل الفرد لوضع مستوي الطموح بعيدًا عن المنطقة الصعبة جدًا أو المنطقة السيمة جدًا( حيث 
أن قيمة اليدف تتحدد عن طريق الخبرة السابقة، وبناء ىدف النشاط، وتوقعات النجاح والفشل، 

موح والمقاييس المرجعية، فالأفراد يتأثرون بالجماعات الذين ينتمون إلييا وطموحيم نفس ط
الجماعة، والواقعية، والاستعداد لممخاطرة، والقرب أو البعد عن الفشل فالقرب منو يقمل من 

 ( 07، 8994مستوي الطموح والبعد عنو يرفع مستوي الطموح لدي الفرد. )كاميميا عبد الفتاح، 

( إلي أن درجة شعور الفرد بالنجاح والفشل تختمف 282، 2440ويشير فتحي الزيات )
نحراف الأداء اللبحق لمستوي الطموح المطموب تحقيقو سواء إيجابيًا أو سمبيًا، وأيضًا تبعًا لا

باختلبف صعوبة اليدف الذي يريد تحقيقو. كما إن ارتفاع تحصيل الفرد وتحقيق إنجازاتو يؤثر 
عمي اختياره للؤىداف اللبحقة ، كما أن خبرات النجاح والفشل ليا تأثير عمي غايات الفرد لأنيا 

تأثر بالمجال النفسي والحيز الحيوي لو، وىذا يؤدي إلي ارتفاع طموحو وسعيو لتحقيق أىدافو. ت
فالتعمم إذا أحدث تغييرًا في المجال النفسي لمفرد فإنو يحتل مكانة كبيرة لديو، والحيز الحيوي 
ي يتطور في مجال الطموحات والغايات التي يستعين بيا الفرد في مجالو النفسي من خلبل مد

 أىمية طموحاتو وتوقعاتو المستقبمية.

أما عن تفسير الطموح كدافع فيو يتأثر بالقوى الاجتماعية؛ فتوضح سيير أحمد 
( إلي أن ىذه النظرية تري أن الإنسان كائن اجتماعي تحركو الحوافز 848، 2484)
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و، فمن الاجتماعية، وتؤكد عمي أن القوي الاجتماعية ىي التي تحدد سموك الفرد ومدي طموح
خلبل العلبقات الاجتماعية تتكون شخصيتو وميمو لمكفاح من أجل التفوق والطموح؛ فالكفاح في 
سبيل النجاح والتفوق ىي الحقيقة الأساسية لمحياة الإنسانية. وأكدت أيضًا ىذه النظرية عمي أن 

وعادة ما  الذات الخلبقة ىي التي تقود الفرد إلي بناء شخصيتو، فيي تمثل قمة إبداع الفرد،
يبحث الفرد عن اكتساب خبرات جديدة لكي يشبع رغبتو في التفوق والطموح والسيطرة عمي 
ذاتو، وبالتالي يصبح لديو ذات وىوية تختمف عن غيره؛ إذ تحر ك الفرد أىدافو النيائية وتوقعاتو 

سموكو  لممستقبل أكثر مما تحركو خبرات الماضي. ويمكن أن تفس ر الأىداف النيائية لمفرد
 الإنساني ومدى قدرتو عمى تحقيق طموحو. 

ويتسم الأشخاص الطموحون بالتفاؤل وتوقع الأفضل حتي في مواجية العوائق، ولدييم 
حماس كبير وطاقة ثرية للئنجاز والأداء التعميمي، ويثقون في أنفسيم ويت بعون قوانين العمل، 

دارة قوية لإنجاز أعماليم، ويستمرون ويمتزمون بما  يطمب منيم من أعمال، ولدييم شجاعة و  ا 
في  أداء مياميم لكي يصمون إلى أىدافيم، ويتمتعون بالصبر وضبط النفس عند مواجية 

(. كما أنيم يميمون إلي الكفاح 2446الصعوبات، ويركزون عمي أولويات الأداء )كريمان بدير، 
إنجاز مياميم، ويثابرون  في في العمل، ويخططون جيدًا لمستقبميم، ويعتمدون عمى ذواتيم في 

القيام بالأنشطة، ويطورون من ذواتيم ويتحممون الصعوبات لتحقيق لأىدافيم )عبدالله 
 (.2486العنزي،

( إلي أن الطالب الجامعي الطموح يتميز بالكثير 229، 2484ويشير لمعان الجلبلي )
ح، إتمام الميام من الخصائص التي تميزه عن غيره وىي: بذل الجيد لكي يصل إلي النجا

الأكاديمية دون تأجيل، العمل الدائم عمي أن يكون شخصًا ناجحًا في الحياة، يقوم بأعمالو 
بنشاط وحيوية وعمي أكمل وجو، كما أنو يشعر بالسعادة والرفاىية عندما ينجح في أعمالو أو 

ا في حياتو، يقوم بحل مشكمة، ويستفيد من خبرات الآخرين ومن المواقف السابقة التي يمر بي
ولا يعتمد عمي الحظ، ويتمتع بالنجاح في الحياة الاجتماعية والمينية والمناصب القيادية، ويتعمم 
من الانتصارات واليزائم التي يتعرض ليا ولا يؤثر عميو الفشل، ويسعى ليكون أفضل من 
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ىدافو، الآخرين، ويعمل في أوقات فراغو، ويبحث عن كل شيء جديد، ويجاىد من أجل تحقيق أ
 ولديو استقرار عاطفي وتنظيم ذاتي.

 :ج. النيوض الأكاديمي

يعب ر النيوض الأكاديمي عن قدرة الطالب عمى التغمب عمى التحديات التي تواجيو في 
حياتو الأكاديمية اليومية، والتي تتمثل في عدد من الاستجابات التكيفية والبن اءة التي تتذبذب 

 Martin & Marsh, 2008)يواجيو الطلبب من مشكلبت وعقبات صعودًا وىبوطًا تجاه ما 
. وتتمثل عدد من ىذه المشكلبت في مشكلبت العلبقات داخل البيئة الأكاديمية مثل (2009 &

(. وىو قدرة الطالب عمى العودة مرة أخرى (Piosang,2016العلبقة مع الزملبء والأساتذة 
ه باحداث سمبية في حياتو الأكاديمية اليومية كالحصول لحالة الثبات والاتزان الانفعالي بعد مرور 

عمى درجات منخفضة أو عدم القدرة عمى إتمام ما يطمب منو من ميام بصورة 
 (.  (Smith,2016,p.31مقبولة

نموذجًا موسعًا لتفسير النيوض الأكاديمي  Liem & Martin (2012)وقد أوضح 
ويمثل الاستجابات المختمفة لمطالب أثناء مشاركتو  سُم يَ بـ "نموذج عجمة الدافعية والاندماج"

 الأكاديمية اليومية. ويشتمل ىذا النموذج عمى فئتين من الاستجابات ىما:

: وىي تمث ل منبئات إيجابية لمطفو الأكاديمي، وتشتمل الاستجابات التكيفية المعرفية السموكية
 عمى:

زة والتوجيات التي تسي ل : وتشتمل عمى الأفكالاستجابات التكيفية المعرفية - ار المعز 
دراك قيمة التعمم.   التعمم مثل الكفاءة الذاتية وتوجو ىدف الإتقان وا 

زة لمتعمم الاستجابات التكيفية السموكية - : وتشتمل ىذه العوامل عمى السموكيات المعز 
دارة الميمة.  مثل المثابرة والتخطيط لمميمة وا 

: وىي تمث ل منبئات سمبية لمطفو الأكاديمي، المعرفية السموكيةالاستجابات غير التكيفية 
 وتشتمل عمى:
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: وىي الأفكار المعرقمة والتوجيات التي تعرقل التعمم الاستجابات غير التكيفية المعرفية -
مثل القمق الأكاديمي وتوجو تجنب الفشل والتحكم غير المؤكد )وىو يعني عدم ثقة 

 د أو كيفية تجنب الأداء السيء(.الطالب في كيفية الأداء الجي
: مثل العجز الذاتي والذي يعني الاستجابات غير التكيفية السموكية التي تعرقل التعمم -

تخمي الطالب عن فرص النجاح الأكاديمي وتجنب المشاركة )وىي تعني تخمي الطالب 
 عن العمل الأكاديمي وما يتطمبو من ميام(.

العوامل الأكثر تنبؤًا بالنيوض الأكاديمي  عن Martin & Marsh (2008)وقد بحث 
وقد توصل إلى خمسة عوامل ىي الثقة بالنفس، والتنسيق، والالتزام، والقمق المنخفض، والتحكم. 

البحث عن منبئات النيوض الأكاديمي  Martin & Marsh (2009)واستكمل كل منيما 
عمية الذاتية والتحكم والشعور باليدف فتوصلب إلى ثلبثة عوامل ىي: العوامل النفسية الذاتية كالفا

والدافعية، وعوامل متعمقة بالأسرة والأقران فيما يخص الدعم والمساندة والعلبقات الإيجابية 
والتزام الأقران بالتعميم، وعوامل تتعمق بالمدرسة مثل المشاركة الصفية والطموحات التعميمية 

النشاط خارج المدرسة وكذلك المناىج الدراسية وطبيعة العلبقة مع المعممين والقيمة المدرسية و 
 الصعبة. 

أن النيوض الأكاديمي ذو أىمية كبيرة في  (Putwain et al.,2016فقد أوضح 
من التكيف والمواجية  -أصحاب التوجو نحو القمق-المواقف التعميمية لأنو يساعد الطلبب 

والتفاؤل والقدرة عمى العمل بطرق مثمرة. كما ارتبط النيوض الأكاديمي بجودة الحياة والإحساس 
المدرسية. كما أوضحت نتائج دراسة  بالمعنى واحترام الذات والاستمتاع بالتعمم والبيئة

Yun,Hiver, & Al-Hoorie (2018)  أن النيوض الأكاديمي يسيم بقدر كبير في التحصيل
الأكاديمي بشكل عام، وفي تحصيل المغة واكتسابيا بشكل خاص. كما أن النيوض الأكاديمي 

 يمثل قدرة أساسية لمنجاح في اكتساب المغة. 

عدد من الخطوات التي يمكن من خلبليا تنمية  أن ىناك Smith (2016)وعرض 
النيوض الأكاديمي لدى الطلبب وىي: تحديد المشاعر السمبية لدى الطلبب عن عمميم 
الأكاديمي من خلبل ما يفصحون عنو من انفعالات وتعبيرات لغوية، والتركيز عمى مطالب 
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عن مدحيم لذكائيم  نموىم وأىدافو بدلا عن أىداف التحصيل، ومدحيم لبذل الجيد بدلًا 
ن لم يكن في الوقت الحالي، ودعم منيج العقل  والاعتقاد فيو، التغمب عمى الصعاب حتى وا 
حساسو  النامي لمذكاء المرن، ودعم الاعتقاد في القدرة عمى المرونة ودعم استقلبلية الطالب وا 

 بالسيطرة عمى مستقبمو ونتائجو الأكاديمية. 

قة التأثيرات التبادلية بين النيوض الأكاديمي ومتغيرات وتكشف كثير من الدراسات الساب
يجابيًا  أخرى؛ فقد ارتبط النيوض الأكاديمي ارتباطًا سالبًا بضغط الصدمة الثانوي الأسري، وا 

((، كما ارتبط النيوض 2424بالازدىار المعرفي لدى طلبب الجامعة )دراسة أحمد محمد )
((، والدافعية الداخمية والخارجية 2424سة أحمد بينساوي )الأكاديمي إيجابيا باليقظة العقمية )درا

((، والصمود الأكاديمي )دراسة إليام بلبل 2489)دراسة عمر العظامات ونظمي المعلب )
((، 2424((، والمساندة الاجتماعية وفاعمية الذات الأكاديمية )دراسة مروة ىلبل )2424)

((، والمتغيرات الداخمية 2488ة كوثر محمد )وانفعالات الإنجاز والاندماج الأكاديمي )دراس
(، والمشاركة الصفية Dahal et al., (2018)كالمعتقدات والمتغيرات الخارجية كالثقافة )

Rodrigues & Marge (2018)( والتحصيل الأكاديمي في دراسة ،)Martin (2014)،) 

ات متعددة؛ وقد ىدف دراسات مختمفة إلى تحديد مستوى النيوض الأكاديمي لدى عين
إلى ارتفاع مستوى النيوض الأكاديمي  Datu & Yang (2016)فقد توصمت نتائج دراسة 

(  إلى 2489لدى طلبب الجامعة، كما أوضحت نتائج دراسة عمر العظامات ونظمي المعلب )
 أن طلبب المرحمة الثانوية يتسمون بمستوى متوسط من النيوض الأكاديمي. 

السابقة في نتائج تأثر النيوض الأكاديمي بالمتغيرات  كما اختمفت نتائج الدراسات
الديموجرافية كالنوع والتخصص والعمر؛ فبالنسبة لمتغير النوع فمم توجد فروق في النيوض 

ناثاً في دراسة أحمد سمير ) . STEM( لدى طلبب ثانوية 2422الأكاديمي بين النوعين ذكورًا وا 
ق بين النوعين في دراسة كل من أحمد محمد أما لدى طلبب الجامعة؛ فمم تكن ىناك فرو 

(، بينما 2488( وكوثر محمد )2488( وعبد العزيز سميم )2424( وأحمد بينساوي )2424)
وجدت فروق بين النوعين لصالح الذكور من طلبب الجامعة في دراسة كل من سميرة العتيبي 

ثانوية كانت الفروق بينما لدى طلبب المرحمة ال ،Datu & Yang (2016)(، 2428وآخرين )
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(، كما توصمت نتائج دراسة 2489لصالح الذكور في دراسة عمر العظامات ونظمي المعلب )
Collie et al., (2017) .أن الفروق في النيوض الأكاديمي كانت لصالح الأكبر سنًا 

الأكاديمي من الأبعاد التالية) الكفاءة الذاتية، والسيطرة غير وقد تكو ن النيوض 
دة، والاندماج الأكاديمي، والقمق، وعلبقة المعمم بالطالب( في دراسة كل المؤك
                                                                            (.                                                                                                                           2424(، و) أحمد بينساوي، Piosang,2016من)

 سابعًا: فروض الدراسة:

لدى  الطموح النفسي، والنيوض الأكاديمي، و كفاءة الانفعالاتيرتفع مستوى كل من  -أ 
 ؛ عينة الدراسة.طلبب الجامعة

عممي/ ) التخصص الأكاديميالنوع )ذكور، إناث(، و  يلا يوجد تأثير دال لمتغير  -ب 
 لدى عينة الدراسة. كفاءة الانفعالاتالتفاعل بينيما عمى  أوإنساني( 

وكل من  اوأبعادى كفاءة الانفعالاتتوجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين  -ج 
 وأبعاده لدى عينة الدراسة. والنيوض الأكاديميوأبعاده  الطموح النفسي

لدى عينة  الطموح النفسيبإسياماً دالًا إحصائياً في التنبؤ  كفاءة الانفعالاتسيم ت -د 
 الدراسة.

لدى عينة  بالنيوض الأكاديميإسياماً دالًا إحصائياً في التنبؤ  كفاءة الانفعالاتسيم ت -ه 
 الدراسة.

ل متغيرات الدراسة نموذجاً بنائياً يفسر العلبقات السببية بين متغيرات الدراسة؛ تشك   -و 
؛ عينة طلبب الجامعةلدى  الطموح النفسي، والنيوض الأكاديمي، و كفاءة الانفعالات

 .الدراسة
في الدراسة الحالية المنيج الوصفي لدراسة العلبقات  اناتبع الباحث ثامناً: منيج الدراسة:

 والتنبؤ بحدوث متغيرات من متغيرات أخرى.  ،والسببية بين متغيرات الدراسةالمتبادلة الارتباطية 

  تاسعاً: إجراءات الدراسة:
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كفاءة : تتحدد الدراسة الحالية بإجراءاتيا؛ فيي تتحدد بمتغيراتيا وىي: محددات الدراسة
، وبأدواتيا، كما طلبب الجامعةوبعينتيا من  الطموح النفسي، والنيوض الأكاديمي،، و الانفعالات

 (.2422 -2422تم إجراء الدراسة الحالية في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )

 عينة الدراسة:

تكونت عينة التحقق من الشروط السيكومترية لأدوات  لتحقق من الشروط السيكومترية:اعينة 
( طالبًا وطالبة من طلبب جامعة المنيا، تراوحت أعمارىم 854الدراسة )الصدق والثبات( من )

( عامًا وانحراف معياري قدره 24.805( عامًا، بمتوسط عمري قدره )22-88ما بين )
(8.258 .) 

( طالبًا وطالبة من طلبب 054تكونت العينة الأساسية الدراسة من ): الأساسية عينة الدراسة
( من الإناث، 204( من الذكور و)ن= 284الجامعة، من الكميات العممية والأدبية؛ بواقع )ن= 

( عامًا، وانحراف 28.65( عامًا بمتوسط عمري قدره )22: 88تتراوح أعمارىم  ما بين )
 .(4.68)±معياري قدره 

 أدوات الدراسة: 

بإعداد أدوات الدراسة وىي المقاييس الثلبثة المستخدمة لقياس كل من  انقام الباحث
بعد الاطلبع عمى الأطر النظرية  الطموح النفسي، والنيوض الأكاديمي،، و كفاءة الانفعالات

اطمع  ؛ فقدكفاءة الانفعالاتوالدراسات السابقة التي تناولت كل متغير منيم. فمتصميم مقياس 
(. 2489وحيدر عباس )(، 2484: سعيد سرور وعادل المنشاوي )عمى مقياس كل من انالباحث

، وابتسام Judy (2011): فقد تم الاستعانة بمقاييس كل من الطموح النفسيولتصميم مقياس 
فقد اطمع  (. ولتصميم مقياس النيوض الأكاديمي2424(، وعفاف عثمان )2485عبد القادر )

وأحمد ، Martin& Marsh 2008 ،Tristan Piosang 2016: أدوات كل من عمى انالباحث
  (. 2422سمير )

( مفردة، ليتم الاستجابة عمييا في ىيئة خمسة بدائل ىي؛ 25قد تكو ن كل مقياس من )و 
تنطبق عمي  تماما، تنطبق عمي  غالبًا، تنطبق عمي  أحيانًا، تنطبق عمي  نادرًا، لا تنطبق عمي ، 



   المباشرة وغير المباشرة بين كفاءة الانفعالات والطموح النفسي والنهوض الأكاديمي لدى طلاب الجامعة العلاقات
 أ.د/ الشيماء محمود سالمان  ، د/أحمد عكاشةعلي

081 
 

 ثلبثة أساتذة منلتدرج ليكرت. ثم عرضت الأدوات عمى  وفقًا( 8: 5وتأخذ الدرجات من )
لمتحكيم الكترونيا، وبناء عمى الآراء  بكمية التربية تخصصي عمم النفس التربوي والصحة النفسية

التي أدلى بيا المحكمون فقد تم إجراء تعديلبت عمى أدوات الدراسة بنسبة اتفاق بين المحكمين 
مقياس ل( مفردة 64)وكانت الصورة الأولية بعد التحكيم لأدوات الدراسة مكونة من  %(؛844)

، ومقياس النيوض ( مفردة20من ) الطموح النفسي( مفردة، ومقياس 22من ) كفاءة الانفعالات
جماعية لكل مجموعة من . وقد تم تطبيق المقاييس بصورة ( مفردة25الأكاديمي من )

 الدراسة.مجموعات طلبب عينة 

لكل أداة من من صدق وثبات ثم قامت الباحثة بالتحقق من توفر الشروط السيكومترية  
 أدوات الدراسة وفق الخطوات التالية: 

 (الباحثان: )إعداد كفاءة الانفعالاتمقياس .1

التحميل العاممي الاستكشافي بالتدوير المتعامد  انالباحث ى: أجر الصدق العاممي الاستكشافي)أ(
Varimax Rotation   لمفردات المقياس لمتأكد من صدقو وتشبع مفرداتو عمى عوامل من

كفاءة محكات لمتحميل العاممي الاستكشافي لمقياس  انالدرجة الثانية )أبعاد(. كما وضع الباحث
في ىذه الدراسة وىي؛ استخراج العوامل بطريقة المكونات الأساسية، ومحك كايزر  الانفعالات

لتحديد مدى صلبحية البيانات واستخراج العوامل،  Kaiser – Mayer Olkin (KMO)ماير 
( فأكثر لضمان نقاء تشبع المفردات عمى عوامميا، 4.24واعتبار محك جيمفورد لمتشبع )

والإبقاء عمى العامل الذي تتشبع عميو ثلبث مفردات فأكثر. وقد أوضحت نتائج التحميل العاممي 
(، وبمغ مقياس 4.44448مطمقة لمحدد مصفوفة الارتباطات أكبر من )الاستكشافي أن القيمة ال

(؛ ما يدل عمى 4.82قيمة )  Measures of Sampling Adequacy (MSA)كفاية العينة 
دالا  Bartlet's test of Sphericityأن اختبار كايزر كان جيدا، وكان اختبار برتميت 

عوامل  ثلبثةت الفرعية لممقياس عمى (. وقد تشبعت المكونا4.48إحصائيا عند مستوى )
( من التباين الكمي لمعينة الكمية؛ حيث كانت نسب التباين المفسر لكل 65.09يفسرون نسبة )

(، وبمغت الجذور الكامنة لمعوامل 28.68(، )28.00(، )22.28عامل ىي عمى التوالي: )
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( التالي نتائج تشبعات 8(. ويوضح جدول )5.85(، )6.26(، )6.92الأربعة عمى التوالي: )
 مفردات مقياس كفاءة الانفعالات عمى العوامل المستخرجة.

 (854بالعوامل ونسب شيوعيا )ن=  كفاءة الانفعالات( تشبعات مفردات مقياس 8جدول )

 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول
نسبة  التشبع المفردة

 الشيوع
نسبة  التشبع المفردة

 الشيوع
نسبة  التشبع المفردة

 الشيوع
1 0.67 0.65 2 0.64 0.62 3 0.72 0.70 
7 0.68 0.67 4 0.66 0.65 5 0.60 0.58 
9 0.72 0.70 8 0.64 0.64 6 0.58 0.55 

17 0.70 0.70 11 0.64 0.62 10 0.46 0.45 
20 0.76 0.75 16 0.58 0.56 12 0.68 0.68 
24 0.66 0.64 23 0.50 0.46 13 0.61 0.60 
26 0.70  0.68  25 0.62 0.60 14 0.49 0.45 
27 0.68 0.65 30 0.60 0.58 15 0.54 0.53 
28 0.54 0.52 31 0.58 0.58 18 0.54 0.54 
29 0.64 0.62 32 0.68 0.67 22 0.59 0.55 

 24.42نسبة التباين  24.22نسبة التباين  22.22نسبة التباين 

عوامل من  ثلبثة( أن مفردات المقياس قد تشبعت عمى 8يُلبحظ من خلبل جدول )
( مفردات عمى العامل 84عمى العامل الأول، و) ات( مفرد84الدرجة الثانية. حيث تشبعت )

عمى العامل الثالث. كما يُلبحظ من خلبل النتائج الموضحة بجدول  ات( مفرد84الثاني، و)
مفردات مقياس كفاءة الانفعالات. ومن ( من 28، 89مفردتين )ـم( حذف التحميل العاممي ل8)

خلبل مضمون ومعنى مفردات كل عامل من عوامل كفاءة الانفعالات، والأخذ بتسمية البعد 
(، التنظيم الانفعاليتسمية العامل الأول بـ ) انعمى وفق المفردة الأعمى تشبعا؛ فقد اقترح الباحث

  .(التعبير الانفعاليوتسمية العامل الثالث بـ )(، المعرفة الانفعاليةوتسمية العامل الثاني بـ )

لمكونات مقياس  تم حساب الصدق البنائي: كفاءة الانفعالاتمقياس ل الصدق البنائي)ب(
بإيجاد معاملبت الارتباط بين كل مفردة من مفردات المقياس وبين كل من  كفاءة الانفعالات

؛ بعد حذف درجة ة لمقياس كفاءة الانفعالاتالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو والدرجة الكمي
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المفردة من كل من مجموع درجات البعد الذي تنتمي إليو ومن المجموع الكمي لدرجات المقياس 
 ( التالي:2، كما ىو موضح بجدول )تلبفيا لتأثير درجة المفردة

يو والدرجة بالبعد الذي تنتمي إل كفاءة الانفعالات( معاملبت ارتباط مفردات مقياس 2جدول )
 (854الكمية لممقياس )ن=

التنظيم  م
 الانفعالي

كفاءة 
 الانفعالات

المعرفة  م
 الانفعالية

كفاءة 
 الانفعالات

التعبير  م
 الانفعالي

كفاءة 
 الانفعالات

1 0.54 0.45 2 0.43 0.47 3 0,46 0.30 

7 0.63 0.45 4 0.53 0.58 5 0,61 0.51 
9 0.63 0.60 8 0.60 0.41 6 0.58 0.48 

17 0.55 0.37 11 0.62 0.35 10 0.49 0.33 

20 0.56 0.39 16 0.59 0.58 12 0.60 0.47 
24 0.46 0,34 23 0.51 0.30 13 0.63 0.54 

26 0.45 0,31 25 0.55 0,58 14 0,69 0.64 

27 0.63 0.49 30 0.59 0.51 15 0.60 0.55 

28 0.65 0.63 31 0.50 0.29 18 0.53 0.30 

29 0.62 0.57 32 0.53 0.38 22 0.52 0.31 

(، 4.48( السابق دالة عند مستوى )2وقد كانت جميع معاملبت الارتباط في جدول )
وكذلك معاملبت الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد مقياس كفاءة الانفعالات والدرجة 

 ( عمى التوالي.4.77، 4.88، 4.88الكمية لو؛ التي بمغت )

 استخدام طريقتي معادلة ألفا، والتجزئة النصفية: تم كفاءة الانفعالات ثبات مقياس )ج(
مفردة(. وقد كانت  24ككل وأبعاده في صورتو النيائية ) كفاءة الانفعالاتلاختبار ثبات مقياس 

 ،المعرفة الانفعاليةو ، التنظيم الانفعاليأبعاد مقياس كفاءة الانفعالات؛ مفردات معاملبت ألفا ل
لمقياس مفردات ا(، ول4.82، 4.85، 4.88، ىي عمى التوالي: )نفعاليالتعبير الاو 
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أبعاد مقياس كفاءة مفردات (. بينما كانت معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية ل4.86كمو)
 (. 4.80) لمقياس كمومفردات ا(، ول4.88، 4.82، 4.87الانفعالات ىي عمى التوالي: )

 (انالباحث: )إعداد الطموح النفسيمقياس .2

 : باتباع نفس الخطوات والمحكات السابقة التي تم استخدامياالصدق العاممي الاستكشافي)أ( 
؛ كشفت نتائج التحميل العاممي لمتحقق من الصدق العاممي الاستكشافي لمقياس كفاءة الانفعالات

انت أكبر أن القيمة المطمقة لمحدد مصفوفة الارتباطات ك الطموح النفسيالاستكشافي لمقياس 
(؛ ما يدل عمى أن اختبار 4.805قيمة )  (MSA)(، وبمغ مقياس كفاية العينة 4.44448من )

دالا إحصائيا عند  Bartlet's test of Sphericityكايزر كان جيدا، وكان اختبار برتميت 
عوامل  ثلبثة(. كما أسفرت النتائج عن تشبع المكونات الفرعية لممقياس عمى 4.48مستوى )
( من التباين الكمي لمعينة الكمية؛ حيث كانت نسب التباين المفسر لكل 65.85ن نسبة )يفسرو 

وبمغت الجذور الكامنة لمعوامل  ،(24.49(، )28.00(، )22.57عامل ىي عمى التوالي: )
( التالي نتائج تشبعات 2(. ويوضح جدول )5.20(، )6.26(، )7.07الثلبثة عمى التوالي: )

 عمى العوامل المستخرجة. النفسيالطموح مفردات مقياس 

 (854بالعوامل ونسب شيوعيا )ن=  الطموح النفسي( تشبعات مفردات مقياس 2جدول )

 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

1 0.60 0.56 8 0.66 0.64 5 0.63 0.60 

3 0.69 0.56 9 0.72 0.70 11 0.63 0.60 

4 0.60 0.58 10 0.75 0.75 24 0.60 0.58 

6 0.67 0.65 12 0.62 0.60 29 0.65 0.63 
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7 0.62 0.60 13 0.55 0.54 30 0.65 0.62 

17 0.65 0.62 14 0.68 0.65 14 0.68 0.63 

20 0.70 0.68 15 0.72 0.70 12 0.62 0.60 

22 0.70 0.68 16 0.55 0.54 11 0.55 0.54 

23 0.58 0.56 18 0.64 0.62 12 0.65 0.63 

25 0.59 0.56 26 0.73 0.71    

27 0.55 0.56       

28 0.58 0.56       

 20.02نسبة التباين  24.22نسبة التباين  21.32نسبة التباين 

تشبعت عمى ثلبث ( أن مفردات مقياس الطموح النفسي قد 2يُلبحظ من خلبل جدول )
( مفردات عمى 84عمى العامل الأول، و) ة( مفرد82عوامل من الدرجة الثانية. حيث تشبعت )

، وقد حذف التحميل العاممي الاستكشافي ثلبث ( مفردات عمى العامل الثالث9العامل الثاني، و)
ما  وفق الطموح النفسي. وقد اقترحت الباحثة تسمية عوامل (28، 89، 2مفردات أرقام )

السعي ( لمعامل الثاني، و)التخطيطلمعامل الأول، و) (التطمع إلى الكمالتضمنتو من معنى بـ )
  .لمعامل الثالث (والمحاولة

مقياس اللمكونات  وقد تم حساب الصدق البنائي: الصدق البنائي لمقياس الطموح النفسي )ب(
بنفس الطريقة السابق ات باعيا لمقياس كفاءة الانفعالات، والصدق البنائي لمقياس الطموح النفسي 

 ( التالي:0موضح بجدول )

بالبعد الذي تنتمي إليو والدرجة  الطموح النفسي( معاملبت ارتباط مفردات مقياس 0جدول )
 (854الكمية لممقياس )ن=
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التطمع  م
إلى 

 الكمال

الطموح 
 النفسي

الطموح  لتخطيطا م
 النفسي

السعي  م
 والمحاولة

الطموح 
 النفسي

8 72. 78. 8 78. 66. 5 60. 64. 

2 25. 68. 9 77. 70. 88 75. 67. 

0 54. 52. 84 78. 67. 20 75. 50. 

6 58. 78. 82 78. 62. 29 88. 68. 

7 72. 72. 82 62. 57. 24 78. 62. 

87 25. 69. 80 76. 72. 28 80. 72. 

24 54. 62. 85 72. 58. 22 69. 25. 

22 58. 78. 86 77. 68. 22 72. 54. 

22 72. 72. 89 76. 62. 20 76. 58. 

25 84. 76. 26 70. 69.    

27 76. 72.       

28 75. 70.       

( السابق فقد كانت جميع معاملبت الارتباط 0وبالنظر لمنتائج الموضحة في جدول )
وكذلك معاملبت الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد (، 4.48دالة عند مستوى )

 عمى التوالي. (4.80، 4.94، 4.95مقياس الطموح النفسي والدرجة الكمية لو؛ والتي بمغت )
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مقياس ككل وأبعاده في صورتو النيائية ال: تم اختبار ثبات الطموح النفسي ثبات مقياس)ج(
. وقد كانت معاملبت ألفا ألفا، والتجزئة النصفيةطريقتي معادلة باستخدام  مفردة( 28)
ىي  والتخطيط، والسعي والمحاولة، التطمع إلى الكمالأبعاد مقياس الطموح النفسي؛ مفردات ل

(. بينما كانت معاملبت 4.92لمقياس كمو )مفردات ا، ول(4.98، 4.92، 4.90عمى التوالي: )
قياس الطموح النفسي ىي عمى التوالي: أبعاد ممفردات الثبات بطريقة التجزئة النصفية ل

 (. 4.98) لمقياس كمومفردات ا(، ول4.85، 4.87، 4.92)

 (الباحثان: )إعداد النيوض الأكاديميمقياس . 2

نفس إجراءات التحميل العاممي وخطواتو  الباحثان: اتبع الصدق العاممي الاستكشافي)أ( 
السابق عرضو.  كفاءة الانفعالاتكما في اختبار الصدق العاممي الاستكشافي لمقياس  ومحكاتو

عمى أن القيمة  النيوض الأكاديميوقد كشفت نتائج التحميل العاممي الاستكشافي لمقياس 
  (MSA)(، وبمغ مقياس كفاية العينة 4.44448المطمقة لمحدد مصفوفة الارتباطات أكبر من )

 Bartlet's testدل عمى أن اختبار كايزر كان جيدا، وكان اختبار برتميت (؛ ما ي4.80قيمة )
of Sphericity ( كما أسفرت النتائج عن تشبع المكونات 4.48دالا إحصائيا عند مستوى .)

( من التباين الكمي لمعينة الكمية؛ 68.82الفرعية لممقياس عمى أربعة عوامل يفسرون نسبة )
(، 82.57(، )28.28(، )20.85)لكل عامل ىي عمى التوالي: وكانت نسب التباين المفسر 

(، 2.60(، )0.07(، )5.09(، وبمغت الجذور الكامنة لمعوامل الأربعة عمى التوالي: )84.82)
 ( التالي نتائج تشبعات مفردات المقياس عمى العوامل المستخرجة.5ويوضح جدول )(. 2.82)

 (854بالعوامل ونسب شيوعيا )ن=  اديميالنيوض الأك( تشبعات مفردات مقياس 5جدول )

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

نسبة  التشبع المفردة
 الشيوع

4 0.32 0.34 2 0.34 0.31 2 0.24 0.21 4 0.32 0.31 

1 0.31 0.34 3 0.42 0.40 2 0.21 0.24 22 0.22 0.22 
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2 0.32 0.30 40 0.32 0.31 44 0.32 0.30 21 0.30 0.32 

2 0.44 0.44 42 0.34 0.22 23 0.24 0.12 22 0.13 0.12 

41 0.44 0.43 43 0.31 0.30 24 0.12 0.14 10 0.12 0.12 

42 32 .0 30 .0 42 0.42 0.43 22 0.12 0.14 12 0.12 0.13 

44 0.42 0.42 42 0.44 0.42 22 0.22 0.22    

42 0.44 0.40 22 0.41 0.32       

20 0.32 0.31          

24 0.31 0.34          

 40.42نسبة التباين  42.32نسبة التباين  24.14نسبة التباين  22.43نسبة التباين 

أربعة عوامل من ( أن مفردات المقياس قد تشبعت عمى 5يُلبحظ من خلبل جدول )
عمى العامل  ات( مفرد8عمى العامل الأول، و)دات ( مفر 84الدرجة الثانية. حيث تشبعت )

( مفردات عمى العامل الرابع. كما يُلبحظ من 6عمى العامل الثالث، و) ات( مفرد7الثاني، و)
 قياسالم من مفردات مفردات( 0لـ )( حذف التحميل العاممي 5خلبل النتائج الموضحة بجدول )

(؛ فقد انخفضت تشبعات ىذه العبارات عمى أي من 25، 20، 22، 28) وىي المفردات أرقام 
. ومن خلبل ما تضمنتو مفردات كل ( وفقاً لمحك جيمفورد2,4عوامل النيوض الأكاديمي عن )

عامل من عوامل النيوض الأكاديمي من معنى، والأخذ بتسمية البعد وفق المفردة الأعمى 
حسن (، وتسمية العامل الثاني بـ )المثابرةتسمية العامل الأول بـ ) انقترح الباحثتشبعا؛ فقد ا

 (. المرونة(، وتسمية العامل الرابع بـ )المواجية(، وتسمية العامل الثالث بـ )التكيف

نفس الطريقة السابق ات باعيا ب وقد تم حسابو: لمقياس النيوض اللأكاديمي الصدق البنائي)ب( 
مكونات مقياس  معاملبت الارتباط بينكفاءة الانفعالات والطموح النفسي، و في مقياسي 

 ( التالي: 6النيوض الأكاديمي موضحة بجدول )

بالبعد الذي تنتمي إليو والدرجة  النيوض الأكاديمي( معاملبت ارتباط مفردات مقياس 6جدول )
 (854الكمية لممقياس )ن=
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المثاب م
 رة

النيوض 
الأكاديم

 ي

حسن  م
التكي

 ف

النيوض 
الأكاديم

 ي

المواجي م
 ة

النيوض 
الأكاديم

 ي

المرو م
 نة

النيوض 
الأكاديم

 ي

4 0.32 0.22 2 0.34 0.22 2 0.22 0.24 4 0.44 0.22 

1 0.22 0.20 3 0.32 0.23 2 0.24 0.22 
2

2 
0.42 0.22 

2 0.32 0.24 
4

0 
0.24 0.24 

4

4 
0.22 0.10 

2

1 
0.44 0.13 

2 0.31 0.23 
4

2 
0.42 0.24 

2

3 
0.42 0.22 

2

2 
0.44 0.11 

4

1 
0.21 0.11 

4

3 
0.42 0.23 

2

4 
0.41 0.20 

1

0 
0.41 0.12 

4

2 
0.12 0.43 

4

2 
0.24 0.31 

2

2 
0.32 0.22 

1

2 
0.32 0.12 

4

4 
0.32 0.22 

4

2 
0.24 0.32 

2

2 

0.43 0.22 
 

  

4

2 
0.22 0.22 

2

2 
0.21 0.33  

  
 

  

2

0 
0.32 0.13     

  
 

  

2

4 
0.33 0.12     

     

(، 4.48( السابق دالة عند مستوى )6وقد كانت جميع معاملبت الارتباط في جدول )
وكذلك معاملبت الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد مقياس النيوض الأكاديمي 

 ( عمى التوالي.4.79، 4.82، 4.85، 4.82والدرجة الكمية لو؛ التي بمغت )

 طريقتي معادلة ألفا، والتجزئة النصفيةاستخدام تم : النيوض اللأكاديمي ثبات مقياس)ج( 
 28أبعاده في صورتو النيائية )مفردات المقياس و  مفردات لاختبار ثبات المقياس لكل من

وحسن ، المثابرةأبعاد مقياس النيوض اللؤكاديمي؛ مفردات مفردة(. وقد كانت معاملبت ألفا ل



 0202–61العدد  –9 المجلد –جامعة المنيا  –مجلة الإرشاد النفسي بكلية التربية  د/د
 

002 
 

مفردات (، ول4.84، 4.88، 4.87، 4.82)ىي عمى التوالي:  والمرونة، والمواجية، التكيف
(. بينما كانت معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية 4.88)كان معامل ألفا  لمقياس كموا
(، 4.70، 4.72، 4.80، 4.77أبعاد مقياس النيوض الأكاديمي ىي عمى التوالي: )مفردات ل

معامل ألفا والتجزئة النصفية لمقياس النيوض  (. وبذلك يتضح ارتفاع قيم4.72) ولممقياس كل
 الأكاديمي وأبعاده. 

ومن خلال التحقق من الشروط السيكومترية لكل أداة من أدوات الدراسة: مقياس 
يتضح ارتفاع ؛ ومقياس النيوض الأكاديميالطموح النفسي، كفاءة الانفعالات، ومقياس 

ل مقياس منيم عمى عوامل من الدرجة معاملبت الصدق العاممي لكل منيا وتشبع مفردات ك
ارتفاع  الصدق البنائيالثانية. ولمتحقق من ترابط مكونات كل مقياس فقد أوضحت نتائج 

معاملبت الارتباط بين مكونات كل مقياس من المقاييس الثلبثة. كما ارتفعت قيم معاملبت ألفا 
 والتجزئة النصفية لكل مقياس من المقاييس الثلبثة وأبعادىم. 

( مفردة مكونة من: 24)الصورة النيائية لمقياس كفاءة الانفعالات  توبذلك تكون
(، 29، 28، 27، 26، 20، 24، 87، 9، 7، 8( مفردة أرقام )84) التنظيم الانفعالي

(، 22، 28، 24، 25 ،22 ،86، 88، 8، 0، 2( مفردات أرقام )84) المعرفة الانفعاليةو 
 (.22، 88، 85، 80، 82، 82، 84، 6، 5، 2قام )( مفردة أر 84) التعبير الانفعاليو 

التطمع إلى ( مفردة مكونة من: 28)الصورة النيائية لمقياس الطموح النفسي وتكونت 
 التخطيطو (، 28، 27، 25، 22، 22، 24، 87 ،7، 6، 0، 2 ،8( مفردة أرقام )82)الكمال 

 السعي والمحاولةو (، 26، 89، 86، 85، 80، 82، 82، 84 ،9 ،8)( مفردات أرقام 84)
 (.20، 22، 22، 28، 24، 29، 20 ،88، 5( مفردات أرقام )9)

 المثابرة( مفردة مكونة من: 28)الصورة النيائية لمقياس النيوض الأكاديمي وتكونت 
( 8)وحسن التكيف (، 28، 24، 89، 86، 80، 82، 9، 7، 2، 8( مفردات أرقام )84)

، 8، 2أرقام )( مفردات 7) والمواجية(، 29، 88، 87، 85، 82، 84، 5، 0مفردات أرقام )
 . (22، 24، 20، 22، 22، 6)( مفردات أرقام 6)والمرونة (، 28، 27، 26، 25، 88
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، كفاءة الانفعالاتوبيذه الخصائص السيكومترية التي تم التحقق منيا لكل من مقياس 
من صدق وثبات؛ يتضح أن  م، وأبعادىالنيوض الأكاديميومقياس الطموح النفسي، ومقياس 

أدوات الدراسة التي تم إعدادىا تتمتع بقدر كبير من الصدق والثبات ما يؤىميا للبستخدام في 
 الدراسة الحالية لمتحقق من صحة فروض الدراسة.

: تمت المعالجات الإحصائية بالاستعانة ببرنامجي الحزمة الإحصائية المعالجات الإحصائيةج. 
لعمل التحميل الإحصائي باستخدام أساليب تحميل  AMOS، و  SPSSلمعموم الاجتماعية 

 التباين الأحادي، وتحميل الانحدار البسيط، وتحميل المسار؛ لاختبار صحة فروض الدراسة.

 ج. خطوات إجراء الدراسة:

بتصميم  انبعد الاطلبع عمى الأطر النظرية والأدبيات والدراسات السابقة؛ قام الباحث 
عداد أدوات الدراسة، وعرضيا عمى السادة المحكمين لتعديميا وفقا لآرائيم. ثم تم تطبيق أدوات  وا 
الدراسة عمى العينة الاستطلبعية لمتحقق من الشروط السيكومترية لأدوات الدراسة من صدق 

الأدوات عمى بإجراء تطبيق ىذه  انوثبات. وبعد إعداد الأدوات في الصورة النيائية؛ قام الباحث
العينة الأساسية. وباستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لمتحقق من صحة فروض الدراسة؛ تم 

 البحوث المقترحة.  عدد منمناقشة النتائج، وتفسيرىا، وتقديم بعض التوصيات إلى جانب 

  -عاشرًا: نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا:

الطموح ، و كفاءة الانفعالاتيرتفع مستوى كل من و "ونصُّ  نتائج اختبار صحة الفرض الأول
ولمتحقق من صحة ىذا  ؛ عينة الدراسة".طلاب الجامعةلدى  النفسي، والنيوض الأكاديمي

إلى مستويات  من المقاييس الثلبثة المستخدمةمقياس كل الفرض تم تقسيم درجات العينة عمى 
العينة في كل مستوى كما ىو موضح  وفقا لدرجاتيم والمتوسطات الحسابية لكل مستوى وعدد

 ( التالي.7في جدول )

الطموح النفسي، ، و كفاءة الانفعالات( توزيع عينة الدراسة وفقًا لمستويات كل من 7جدول)
 (054)ن= والنيوض الأكاديمي

النسبة المئوية عدد متوسط  المستوىمدى  المتغير
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 لأفراد العينة الأفراد الدرجات الدرجات
 كفاءة

 الانفعالات
 %85.55 74 85.50 منخفض 94: 64
98 :
824 

 %28.00 828 886.84 متوسط

828 :
854 

 %05.22 240 824.86 مرتفع

الطموح 
 النفسي

 

 %28.22 96 75.55 منخفض 92: 62
90 :
820 

 %29.55 822 828.60 متوسط

825 :
855 

 %02.88 892 805.68 مرتفع

النيوض 
 الأكاديمي

 %88.88 85 78.84 منخفض 92: 62
90 :
820 

 %22.44 800 822.85 متوسط

825 :
855 

 %08.55 887 808.86 مرتفع

قد تمتعت أغمبيتيا  طلبب الجامعة( السابق أن عينة الدراسة من 7يتضح من جدول ) 
، %(02.88%(، والطموح النفسي )05.22بمستوى مرتفع من كل من كفاءة الانفعالات )

 .وبذلك تتحقق صحة الفرض الأول%(. 08.55النيوض الأكاديمي )و 

و " نتائج اختبار صحة الفرض الثاني النوع )ذكور، إناث(،  يلا يوجد تأثير دال لمتغير ونصُّ
لدى عينة  كفاءة الانفعالاتالتفاعل بينيما عمى  عممي/ إنساني( أو) التخصص الأكاديميو 

( التالي 8التباين الأحادي، وجدول ) ". ولاختبار صحة ىذا الفرض تم استخدام تحميلالدراسة
 يوضح نتائج اختبار صحة الفرض الثاني.

  (8جدول )
 (054)ن=التخصص الأكاديمي والتفاعل بينيما وفقا لمنوع و  كفاءة الانفعالاتالفروق في  

 الدلالة قيمة فمتوسط درجات مجموع  المصدر
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 المربعات الحرية المربعات
غير  2.868 265.250 8 265.250 النوع

 دالة
التخصص 
 الأكاديمي

غير  8.588 876.852 8 745.288
 دالة

التخصص النوع* 
 الأكاديمي

غير  4.282 00.582 0 825.226
 دالة

   886.084 75 8726.427 الخطأ
    80 928256.286 الكمي

بين  كفاءة الانفعالاتفي إحصائيًا ( السابق أنو لم توجد فروق دالة 8يتضح من جدول )
ناثاً، وبين  نسانيالنوعين ذكورًا وا  دالة  ، وأيضا لم توجد فروقالتخصصين الأكاديميين عممي وا 

طبقًا لنتائج تحميل التباين  كفاءة الانفعالاتبين ىذه المجموعات عند تفاعميا في  إحصائيًا
 .وبذلك تتحقق صحة الفرض الثانيالأحادي عمى عينة الدراسة. 

و " الفرض الثالثنتائج اختبار صحة ج.  توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين ونصُّ
وأبعاده لدى  والنيوض الأكاديميوأبعاده  الطموح النفسيوكل من  اوأبعادى كفاءة الانفعالات

( 9". ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام معامل ارتباط بيرسون، وجدول )عينة الدراسة
 صحة الفرض الثالث. التالي يوضح نتائج اختبار

والنيوض  الطموح النفسيوكل من  اوأبعادى كفاءة الانفعالات( معاملبت الارتباط بين 9جدول )
 (054)ن= ماوأبعادى الأكاديمي

السعي  التخطيط التطمُّع المتغيرات
 والمحاولة

الطموح 
 النفسي

حسن  المثابرة
 التكيُّف

النيوض  المرونة المواجية
 الأكاديمي

 0.74 0.67 0.73 0.73 0.64 0.77 0.64 0.82 0.68 التنظيم
 0.69 0.69 0.68 0.71 0.54 0.72 0.59 0.76 0.83 المعرفة
 0.71 0.73 0.61 0.82 0.58 0.73 0.63 0.71 0.75 التعبير

كفاءة 
 الانفعالات

0.82 0.83 0.70 0.86 0.66 0.86 0.78 0.82 0.83 
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 كفاءة الانفعالات( السابق وجود علبقات موجبة دالة إحصائيا بين 9من جدول ) يتضح
. وقد كانت جميع ، والنيوض الأكاديمي وأبعادهوأبعاده طموح النفسيال وكل من اوأبعادى

العلبقات موجبة ودالة إحصائيا بين جميع ىذه المتغيرات الثلبثة وأبعادىم عند مستوى دلالة 
 .صحة الفرض الثالث وبذلك تتحقق(، 4.48)

إسياماً دالًا إحصائياً في  كفاءة الانفعالاتسيم تونصو " نتائج اختبار صحة الفرض الرابعد. 
". ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام أسموب لدى عينة الدراسة بالطموح النفسيالتنبؤ 

والطموح كمتغير مستقل تنبؤي  كفاءة الانفعالاتتحميل الانحدار البسيط في نموذج يتضمن 
الطموح في  كفاءة الانفعالاتسيام إ( التالي يوضح نتائج 84كمتغير تابع، وجدول )النفسي 
 )الدرجة الكمية(.النفسي 

 (054)ن=في الطموح النفسي  كفاءة الانفعالات( تحميل الانحدار البسيط لإسيام 84جدول )
المتغير 
التنبؤي  
النيوض 
 الأكاديمي

 معامل
الارتباط 

R 

التباين 
المشترك

R2 

( Fقيمة )
 للئسيام

قيمة نسبة 
 الإسيام

وزن 
الانحدار 
المعياري

B 

معامل 
الانحدار 
المعياري 

Beta 

المقدا
ر 

 الثابت

 قيمة )ت(

كفاءة 
 الانفعالات

4.868 4.708 228.962** 70.8% 4.922 4.862 8.82 85.06** 

( السابق عن تحقق صحة الفرض 84نتائج تحميل الانحدار البسيط في جدول ) كشفت
)المتغير المستقل( تسيم في تباين  كفاءة الانفعالاتالرابع؛ حيث تشير النتائج إلى أن درجات 

كفاءة )المتغير التابع ( لدى عينة الدراسة. فقد بمغ معامل الارتباط بين الطموح النفسي 
تباينا  ت كفاءة الانفعالات(، ومث م4.868لدى عينة الدراسة القيمة )النفسي الانفعالات والطموح 

)المتغير التابع ( لدى عينة الدراسة، كما كانت الطموح النفسي ( من تباين 4.708قدره )
لدى عينة الدراسة، وبذلك تكون كفاءة الانفعالات والطموح النفسي العلبقات الارتباطية دالة بين 

 حدارية الدالة عمى التنبؤ كالتالي:المعادلة الان

 المتغير المستقل× المتغير التابع= قيمة الثابت + معامل الانحدار 
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 كفاءة الانفعالات× 4.862+8.82=  الطموح النفسي

 ؤدي إلى ارتفاع درجاتي كفاءة الانفعالاتوتدل النتيجة السابقة عمى أن ارتفاع درجات 
الطموح % من تباين 70.8بنسبة  كفاءة الانفعالاتسيم تلدى عينة الدراسة؛ إذ  الطموح النفسي

عينة الدراسة. وباستخدام الدرجات المعيارية التي تعني التنبؤ من  طلبب الجامعةلدى  النفسي
 الانحدارية فإن المعادلة لمطموح النفسيبالقيم المعيارية  لكفاءة الانفعالاتخلبل القيم المعيارية 

 كما يمي: تكون

 لمطموح النفسيالقيمة المعيارية × = معامل الانحدار  لكفاءة الانفعالاتالقيمة المعيارية 

؛ بالطموح النفسي% من القدرة عمى التنبؤ 70.8نسبة  كفاءة الانفعالات تموبيذه النتائج فقد شك  
ئج لمفرض . وتدعم ىذه النتالمطموح النفسيمكون ميم وضروري  كفاءة الانفعالاتما يجعل 

وأبعاده، والتي  والطموح النفسيوأبعادىا  كفاءة الانفعالاتالرابع نتائج المصفوفة الارتباطية بين 
 (. 4.48كانت جميعيا معاملبت ارتباط دالة إحصائيا عند مستوى )

إسياماً دالًا إحصائياً  كفاءة الانفعالاتسيم تونصو " نتائج اختبار صحة الفرض الخامسىـ. 
". ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام لدى عينة الدراسة بالنيوض الأكاديميفي التنبؤ 

كمتغير مستقل تنبؤي  كفاءة الانفعالاتأسموب تحميل الانحدار البسيط في نموذج يتضمن 
في  كفاءة الانفعالاتسيام إ( التالي يوضح نتائج 88كمتغير تابع، وجدول ) والنيوض الأكاديمي

 )الدرجة الكمية(. نيوض الأكاديميال

 النيوض الأكاديميفي  كفاءة الانفعالات( تحميل الانحدار البسيط لإسيام 88جدول )
 (054)ن=

المتغير 
التنبؤي  
النيوض 
 الأكاديمي

معامل 
الارتباط 

R 

التباين 
المشترك

R2 

( Fقيمة )
 للئسيام

قيمة نسبة 
 الإسيام

وزن 
الانحدار 
المعياري

B 

معامل 
الانحدار 
المعياري 

Beta 

المقدا
ر 

 الثابت

 قيمة )ت(

الطموح 
 النفسي

4.824 4.689 887.285** 68.9% 8.490 4.82 9.24 88.88** 
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( السابق عن تحقق صحة الفرض 88كشفت نتائج تحميل الانحدار البسيط في جدول )
)المتغير المستقل( تسيم في تباين  كفاءة الانفعالات؛ حيث تشير النتائج إلى أن درجات الخامس

كفاءة )المتغير التابع ( لدى عينة الدراسة. فقد بمغ معامل الارتباط بين  النيوض الأكاديمي
 كفاءة الانفعالات ت(، ومث م4.824لدى عينة الدراسة القيمة ) نيوض الأكاديميالو  الانفعالات

ما )المتغير التابع ( لدى عينة الدراسة، ك نيوض الأكاديمي( من تباين ال4.689تباينا قدره )
لدى عينة الدراسة،  نيوض الأكاديميالو  كفاءة الانفعالاتكانت العلبقات الارتباطية دالة بين 

 وبذلك تكون المعادلة الانحدارية الدالة عمى التنبؤ كالتالي:

 المتغير المستقل× المتغير التابع= قيمة الثابت + معامل الانحدار 

 الانفعالات كفاءة× 4.820+9.24=  نيوض الأكاديميال

ؤدي إلى ارتفاع درجات ي كفاءة الانفعالاتوتدل النتيجة السابقة عمى أن ارتفاع درجات 
% من تباين 68.9بنسبة  كفاءة الانفعالاتسيم تلدى عينة الدراسة؛ إذ  نيوض الأكاديميال

ني عينة الدراسة. وباستخدام الدرجات المعيارية التي تع طلبب الجامعةلدى  النيوض الأكاديمي
فإن  نيوض الأكاديميملبالقيم المعيارية لكفاءة الانفعالات  التنبؤ من خلبل القيم المعيارية

 تكون كما يمي:الانحدارية المعادلة 

 لكفاءة الانفعالاتالقيمة المعيارية × = معامل الانحدار  نيوض الأكاديميملالقيمة المعيارية 

ل متغيرات الدراسة نموذجاً بنائياً يفسر تشك  ونصو " نتائج اختبار صحة الفرض السادسو. 
الطموح النفسي، والنيوض ، و كفاءة الانفعالاتالعلاقات السببية بين متغيرات الدراسة؛ 

". ولمتحقق من صحة ىذا الفرض استخدم ؛ عينة الدراسةطلاب الجامعةلدى  الأكاديمي
لمتحقق من النموذج البنائي  AMOSأسموب تحميل المسار باستخدام برنامج آموس  انالباحث

 ( التالي نتائج اختبار ىذا الفرض.82لمعلبقات بين المتغيرات، ويوضح جدول )

 (054( مؤشرات حسن المطابقة لمنموذج المقترح لعينة الدراسة )ن= 82جدول )
X2/d المؤشرات

f 
GFI AGF

I 
RMS

EA 
CFI NFI RFI TLI IFI 
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 4.98 4.98 4.96 4.92 4.95 4.40 4.96 4.92 8.59 القيمة

قد  طلبب الجامعة( السابق أن نموذج تحميل المسار المقترح لدى 82يتضح من خلبل جدول )
انطبقت عميو مؤشرات حسن المطابقة الجيدة؛ فقد جاءت في المدي المقبول لحسن المطابقة بعد 

( غير دالة X2 / dfالاستغناء عن قيمة مربع كاي، وكانت نسبة مربع كا عمى درجة الحرية )
إحصائيا. كما بينت نتائج تحميل مسار العلبقات بين المتغيرات أن كلب من قيم: مؤشر حسن 

، NFI، ومؤشر المطابقة المعياري  AGFI، مؤشر حسن المطابقة المصحح  GFIالمطابقة 
؛ جاءت جميعيا في TLI، و RFI، ومؤشر المطابقة النسبي IFIومؤشر المطابقة التزايدي 

(. وبمغت قيمة جذر متوسط مربعات خطأ الاقتراب 8قبول )من صفر إلي المدى الم
(RMSEA( القيمة )مما يؤدي إلي قبول نموذج تحميل المسار المقترح. أما عن 4.40 )

التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمعلبقات بين المتغيرات ودلالتيا الإحصائية لمنموذج البنائي 
   ( التالي:82فيي موضحة بجدول )

( قيم التأثيرات المباشرة وغير المباشرة ودلالتيا الإحصائية لمنموذج البنائي )ن= 82جدول )
054) 

القيمة  المتغيرات 
غير 

 المعيارية

القيمة 
 المعيارية

الخطأ 
 المعياري

قيمة 
"Z" 

مستوى 
 الدلالة

 التأثيرات المباشرة
كفاءة 

 الانفعالات
النيوض 
 اللؤكاديمي

4.892 4.728 4.402 24.22 4.48 

 4.48 85.82 4.400 4.782 4.760 الطموح النفسي
النيوض 
 اللؤكاديمي

 4.48 5.20 4.422 4.255 4.882 الطموح النفسي

 التأثيرات غير المباشرة
كفاءة 

 الانفعالات
 4.48 5.06 4.408 4.886 4.882 الطموح النفسي

 4.489 4.825 4.882حدود 
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الثقة 
(95)% 

4.882 4.228 4.258 

( السابق أنو بالنسبة إلى النموذج المقترح لمعلبقة بين 82وكما تشير نتائج جدول ) 
متغيرات الدراسة؛ فإن النموذج البنائي قد تطابق مع مصفوفة الارتباط البسيط؛ إذ وجد تأثير 

النيوض الأكاديمي والطموح كفاءة الانفعالات وكل من سببي مباشر لممسار الموجب بين 
النفسي، وكان ىذا التأثير دال إحصائيا. ويمكن تحديد المعادلة البنائية لمعلبقة بين المتغيرات 

 الثلبثة عمى النحو التالي:

 النيوض الأكاديمي×  4.22الطموح النفسي + × 4.59كفاءة الانفعالات = 

(، 4.07( حيث حممت المسار ذو القيمة )4.88وقد كان الخطأ المعياري لمتباين قيمتو )
( من تباين المتغيرات التابعة؛ وىي نسبة 4.07وىذا يشير إلى أن المتغير المستقل يفسر نحو )

 ( التالي القيم المعيارية لمتأثيرات المباشرة لنموذج التوسط8كبيرة إلى حد ما. ويوضح شكل )

 

 ( القيم المعيارية لمتأثيرات المباشرة لنموذج التوسط8شكل )

وتوضح نتائج قيم التأثيرات المباشرة وجود تأثير مباشر موجب دال إحصائيا عند 
(، 4.728عمى النيوض الأكاديمي بقيمة معيارية قدرىا ) كفاءة الانفعالات( ل4.48مستوى )

(. كما وجد 4.48(، وكانت ىذه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى )24.22) "Z"وبمغت قيمة 
عمى الطموح النفسي  لكفاءة الانفعالات( 4.48تأثير مباشر موجب دال إحصائيا عند مستوى )

(، وكانت ىذه القيمة دالة إحصائيا 85.82) "Z"(، وبمغت قيمة 4.782بقيمة معيارية قدرىا )

2.0
2.10 

الطموح 

 النفسي
كفاءة 

الانفعالا

النهوض 

 الأكاديمي

2.11 
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لمنيوض ( 4.48ثير مباشر موجب دال إحصائيا عند مستوى )(. ووجد تأ4.48عند مستوى )
Z" (5.20 ،)"(، وبمغت قيمة 4.255عمى الطموح النفسي بقيمة معيارية قدرىا ) الأكاديمي

 (. 4.48وكانت ىذه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى )

وسيط تؤثر كمتغير  كفاءة الانفعالاتبينما توضح نتائج قيم التأثيرات غير المباشرة أن 
؛ حيث وجد تأثير موجب غير مباشر دال والنيوض الأكاديمي عمى العلبقة بين الطموح النفسي

 عبر كفاءة الانفعالات عمى النيوض الأكاديمي طموح النفسي( لم4.48إحصائيا عند مستوى )
(، وكانت ىذه 5.06) "Z"(، وبمغت قيمة 4.886كمتغير وسيط حيث بمغت القيمة المعيارية )

 (.4.48الة إحصائيا عند مستوى )القيمة د

 

 

 

  :مناقشة النتائجحادي عشر: 

ن طلبب إف (؛7) ول والموضحة في جدوللى نتائج اختبار صحة الفرض الأإبالنظر 
والتعبير عنيا بطرق  ،وتنظيميا ،تمييز بينياالو  ،ف انفعالاتيمالجامعة يتمتعون بقدرة عمى تعرُّ 
لدييم مستوى مرتفع  -عينة الدراسة-ن طلبب الجامعة أكما  .ملبئمة لممواقف التي يواجيونيا

ويحاولون ويسعون لتحقيق  ،ويخططون لمستقبميم ،فضلألى ما ىو إفيم يتطمعون  ؛من الطموح
 ،كاديميةأنجازات إويثابرون لتحقيق  ،يواجيون الصعوبات في دراستيم أنيمكما  ،ىدافيمأ

نيم يحاولون أكما  ،الصعوبات في دراستيم هويحاولون استغلبل قدراتيم ليتكيفون مع ضغوط ىذ
  .خفاقاتيم وصنع نجاحاتيمإتجاوز 

والنيوض  ،والطموح النفسي ،كفاءة الانفعالات ؛الظواىر الثلبث هن تحديد مستوى ىذإ
 هة الدراسة الحالية من طلبب الجامعة يفيد في دراسات التحميل البعدي ليذينكاديمي لدى عالأ

  .الظواىر لدى طلبب الجامعة هطار الدراسات الطولية عن ىذإويسيم في دعم  ،الظواىر
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 (،ناثوا   ذكور) النوع ؛رافيينجن الديمو يوعن الفروق في كفاءة الانفعالات وفقا لممتغير 
فقد تم التحقق من صحة الفرض الثاني في النتائج  (؛نسانيوا   عممي)كاديمي والتخصص الأ

لمتحقق من امكانية وجود فروق فيما بين  ضىمية ىذا الفر أتي أوت (.8) الموضحة بجدول
ي أنو ف ؛وىو كفاءة الانفعالات في الدراسة الحالية ،مجموعات عينة الدراسة في المتغير المستقل

لمتحقق من السؤال الرئيسي لمشكمة  فإنو فيما بين مجموعات عينة الدراسة فروق إذا وُجدت
وىم  ؛بين متغيرات الدراسة الثالثةيجمع افتراض أكثر من نموذج بنائي الحالية يجب  الدراسة

وتحدد عدد النماذج المفترضة وفق  .كاديميوالنيوض الأ ،والطموح النفسي ،كفاءة الانفعالات
سفرت نتائج الفرض الثاني عن عدم وجود فروق أوقد  .عدد المجموعات التي وجدت بينيا فروق

جابة عن ملئوبذلك ف ،اءة الانفعالاتو التفاعل بينيما في كفالنوع أو التخصص أ وفقا لمتغيري
فيمكن افتراض نموذج بنائي واحد تكون فيو كفاءة  السؤال الرئيسي لمشكمة الدراسة الحالية

  الانفعالات متغيرًا وسيطًا بين الطموح النفسي والنيوض الأكاديمي.

 ،كفاءة الانفعالات ؛وضحت نتائج الفرض الثالث ارتباط متغيرات الدراسة الحاليةأكما 
بعادىا أيجابية بين كفاءة الانفعالات و إكاديمي بعلبقات ارتباطية والنيوض الأ ،طموح النفسيالو 

مما يوضح ترابط المتغيرات  ،بعادىماأكاديمي و وبين كل من الطموح النفسي والنيوض الأ
ما  الرابع والخامسين ضنتائج الفر  ، وقد أك دتخرواحدة يدعم كل منيا الآ ةالمدروسة في ظاىر 

  أوضحتو نتائج الفرض الثالث.

ذ يحاول و؛ إوعالم ووبيئت وعارف الطالب عن نفسوم تاثر بخبر أفكفاءة الانفعالات تت
ويفيم مشاعر  ،ويستطيع تحديدىا هويعرف مشاعر  ،لتكون مناسبة لمموقف وفعالاتنتنظيم ا

ذ ؛ إطموحات متعددة الجامعةلب ن لطاأكما . بطرق ملبئمة ور عن انفعالاتخرين ثم يعب  الآ
ويسعى لموصول  ،ويخطط لتحقيقيا و،ىدافأويحدد  ق،ومستقبل مشر  ،لى حياة ناجحةإيتطمع 

ن يتكيف أيحاول  وا عميل ضغوطً صعاب تمث  و عوائق  و طالب الجامعةوفي ذلك يواج، ليياإ
ويتكيف بمرونة مع  ويثابريجاىد  أنو كما .فعالية ملبئمةة انمعيا في المواقف الضاغطة بكفاء

 ونإخفاقات فعدد من الإ وحتى ولو قابمت وىدافأالضغوطات والصعاب ليحاول تحقيق  هىذ
ل جوىر النيوض وىذا ما يمث   ؛خرىأمرة  وىدافأوتحقيق  وكمال طريق إمحاولًا  ويستعيد توازن
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 و،تعيد توازنكاديمي الذي يتمثل في المحاولات المتعددة التي يقوم بيا الطالب الجامعي ليسالأ
من مصاعب وليصنع  ورغم ما يواجي ولتحقيق نجاح وتاويستغل قدر  و،خفاقاتإويتعمم من 

  إليو.عمى تحقيق ما يطمح  هنجازات تساعدإ

سيمت كفاءة الانفعالات في أذ ؛ إوقد دعمت نتائج الفرض الرابع نتائج الفرض الثالث
وىي نسبة كبيرة تنم عن % 70.8 طالب الجامعة بنسبة التنبؤ بمستوى الطموح النفسي لدى

 وييذب نفسفإنو وفي ذلك  و.مكانات ودوافع قوية لدى الطالب الجامعي لتحقيق طموحا  قدرات و 
عنيا بطريقة ملبئمة  رويعب   ،وينظميا ،ويحددىا ووييتم بانفعالات و،وينمي من شخصيت ،ولًا أ

 .ما يريد ليصل إلى

سيمت كفاءة الانفعالات أذ إ ؛الخامس نتائج الفرض الثالثكما دعمت نتائج الفرض 
ن اىتمام أمما يعني % 68.9 لدى طالب الجامعة بنسبة نيوض الأكاديميفي التنبؤ بمستوى ال

 هساعديوتحديدىا وفيميا وتنظيميا والتعبير عنيا بصورة ملبئمة  والطالب الجامعي بانفعالات
التي و  و،السمبية المؤثرة عمى نجاح وا عمى انفعالاتفضل مسيطرً أبصورة  وعمى استعادة توازن

يجابية بينما يستطيع التعرف الانفعالات الإ .خفاقات والفشل والصعابتدعم التفكير في الإ
ينيض مرة  لكي وتالبليا والاستفادة من خبر غواست ووتحديد قدرات وىميتيا في تنظيم ذاتيدرك أو 
 هبدور . كما يحاول الالتزام ظل مواقف ضاغطة وصعبة فيمر  بيا أو  خفاق ماإخرى بعد خبرة أ

النجاح  ، مثابرًا حتى تحقيقكاديمية في وقتيا المحددالأ وتكميفاتو و مياميقوم بكطالب جامعي و 
  .كاديميةالأ وفي حيات

بعادىا بكل من أوضحت ارتباط كفاءة الانفعالات و أن نتائج الفرض الثالث التي إ
عمى ذلك  وكدتأوما  موجبة،بعلبقات ارتباطية  ادىمابعأكاديمي و الطموح النفسي والنيوض الأ

 سيام كفاءة الانفعالات في التنبؤ بالطموح النفسي بنسبةإين الرابع والخامس من ضنتائج الفر 
تتوافق  %،68.9 بنسبة نيوض الأكاديميسيام كفاءة الانفعالات في التنبؤ بالا  و  %،70.8

كفاءة  ؛الثلبثة المدروسة لذي أوضح ترابط المتغيراتجميعيا مع نتائج الفرض السادس، وا
وذلك توافقًا  كاديمي في نموذج واحد بعلبقات مباشرةطموح النفسي والنيوض الأالالانفعالات و 

وجود ، كما أظيرت نتائج الفرض السادس عن ين الرابع والخامسضنتائج الفر مع ما أوضحتو 
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بعضيما  الطموح النفسي والنيوض الأكاديمي ن التابعينيعلبقات غير مباشرة بين المتغير 
كفاءة  ولمعلبقات السببية بين المتغيرات الثلبثة ترتبط في ئيفي نموذج بنا ، وذلكالبعض

الطموح  وويرتبط في ،كاديميالانفعالات بصورة مباشرة بكل من الطموح النفسي والنيوض الأ
العلبقة بين الطموح النفسي  هط ىذذ يتوس؛ إكاديمي بعلبقات غير مباشرةالنفسي والنيوض الأ

العلبقات المباشرة وغير كل من وقد كانت  ،كاديمي كفاءة الانفعالات كمتغير وسيطوالنيوض الأ
 عند مستوى احصائيً إدالة في النموذج البنائي لمعلبقات بين المتغيرات الثلبثة مباشرة ال

4.48.% 

ري ودراسات سابقة عن كل من طار نظإوتتفق نتائج الدراسة الحالية مع ما ورد من 
 دراسة كل مننتائج وضحت أفقد  .كاديميوض الأيكفاءة الانفعالات والطموح النفسي والن

Brasseur et al., (2013); Saarni (2015); Madalinska & Bavli (2018) ن أ
 فعالاتالان وتنظيم ،كفاءة الانفعالات تساعد الفرد عمى مواجية الضغوط البيئية والتكيف معيا

مما يدعم العلبقة المباشرة بين كفاءة الانفعالات والنيوض  ؛التحكم فييا في المواقع العصيبةو 
نتائج دراسة سعيد سرور  ووضحتأين الثالث والخامس مع ما ضكما تتفق نتائج الفر  .كاديميالأ
 ؛يةساليب مواجية الضغوط الدراسأفي ارتباط كفاءة الانفعالات ب (2484) دل المنشاوياوع

حيث  (2424) دراسة حسن الحميدينتائج وكذلك  ،كاديميوىي مكون ميم لمنيوض الأ
نيوض لميضا أساسي أوىو مكون  ؛سيمت كفاءة الانفعالات في التكيف مع الحياة الجامعيةأ

تنظيم  اتسيام استراتيجيإوضحت أالتي  (2422) حمد سميرأدراسة نتائج ا يضً أو  ،كاديميالأ
  .كاديمية في النيوض الأكاديمينفعال الأالا

كما تدعم نتائج الدراسة الحالية في العلبقة المباشرة بين كفاءة الانفعالات والنيوض 
من ضرورة تنمية قدرة طالب الجامعة عمى تحديد  Smith (2015)الأكاديمي ما أوصى بو 

حساسو  مشاعره السمبية والإفصاح عنيا والتعبير عنيا بطريقة ملبمة لدعم استقلبلية الطالب وا 
 ، ورلك بهذف تحسين قذرته على النهىض الأكاديمي.بالسيطرة عمى مستقبمو ونتائجو الأكاديمية

خفاقات كاديمي بعد خبرات الإلألمنيوض ا ون طموح الطالب الجامعي يدفعإكما 
عادة ا  الانفعالية في تجاوز الخبرات المؤلمة و  وويتوسط ىذة العلبقة كفاءت ،والمواقف الضاغطة
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وتتفق نتائج الدراسة الحالية في وجود علبقة غير مباشرة بين  .من جديد ضوثم نيو  وتوازن
لمعان الجلبلي  سة كل مندرا و نتائجليإكاديمي مع ما توصمت الطموح النفسي والنيوض الأ

 & Almomani & Theeb (2016); Eshphan(، و2485) ابتسام عبد العزيز(، و 2484)
Isaac (2018)( 2488، وفؤاد صبيرة)  ف الطالب سيام الطموح في تكيُّ إوضحت أالتي

  و.نجاز وتحقيق ذاتللئ ووسعي

لمباشرة وغير المباشرة ويدعم نتائج التحقق من صدق النموذج البنائي لمعلبقات السببية ا
 سيام عبد اللهبين كفاءة الانفعالات والطموح النفسي والنيوض الأكاديمي ما توصمت إليو دراسة 

ز  طموحال ن( في أ2422) يُعد عنصرًا أساسيًا في تكيف الطالب وتحقيقو لذاتو، كما أنو يعز 
النفسية، والقدرة عمى إدارة تفاؤلو بكونو قادر عمى التعامل مع أشكال مختمفة من الضغوطات 

 مسار حياتو.

وصي يمن خلبل ما توصمت إليو الدراسة؛  : توصيات وبحوث مقترحة:ثاني عشر
 بما يمي: انالباحث

كاديمية مجيم الأان تكون ضمن بر أو  ،طلبب الجامعةلالاىتمام بتنمية كفاءة الانفعالات  .أ 
 .ىم لسوق العملادعدا  الجامعية لصقل مياراتيم و 

كاديمي ما يجعميم عمى النيوض الأوصعاب  الطلبب الذين يواجيون مشكلبت مساعدة .ب 
 .ون قدراتيم ويجمع ويدعم نمو شخصيتيميستغمُّ 

كاديمي الجامعي لمطلبب لتوسعة عداد الأتوفير استراتيجية المشروعات في برامج الإ .ج 
باع ت  إومساعدتيم عمى  ،ومساعدتيم عمى تنمية تطمعاتيم وطموحيم ،ميمدارك
جراءات العممية والمينية اللبزمة لمنجاح في حل المشكلبت باستخدام استراتيجية الإ

 .المشروعات
 :وىي كما يمي ،رجى التحقق منيافكار البحثية التي يُ ين عدد من الأكما اقترح الباحث  

 .كاديمي لدى طلبب الجامعةساليب التعبير الانفعالي كمنبئ بالنيوض الأأ .أ 
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قائم عمى التنظيم الانفعالي في تحسين مستوى الطموح لدى رشادي إعمية برنامج اف .ب 
 .كاديميعمى نيوضيم الأ هثر أطلبب الجامعة و 

 ة.مستوى الطموح كمنبئ بالمثابرة لدى طلبب الجامع .ج 
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 المراجع العربية والأجنبية:
(. قمق المستقبل وعلبقتو بمستوي الطموح الأكاديمي لدي طمبة كمية 2485عبد العزيز. ) ابتسام

، المجمة العممية لمتربية البدنية وعموم الرياضة جامعة حموانالتربية الرياضية بالعريش. 
(75 ،)7-26. 

ضغط الصدمة الثانوي  (. الطفو الأكاديمي كمتغير وسيط بين2424أحمد رمضان محمد.)
الإنسانية  مجمة جامعة تبوك لمعموم الأسري والازدىار المعرفي لدى طلبب الجامعة. 

 .98_ 57(، 8، جامعة تبوك، )والاجتماعية
(. استراتيجيات تنظيم الانفعال الأكاديمية كمتغير وسيط بين أنماط 2422أحمد سمير صديق.)

س المتفوقين في العموم والتكنولوجيا التعمق والنيوض الأكاديمي لدى طلبب مدار 
STEM .89_8(،9)5، جامعة بني سويف، مجمة عموم ذوي الاحتياجات الخاصة. 

(. اليقظة العقمية وعلبقتيا بالنيوض الأكاديمي لدى طلبب 2424أحمد فكري بينساوي.)
، جامعة سوىاج، كمية المجمة التربويةالجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية. 

 .72_ 88(، 78التربية، )
(. الطفو الدراسي وعلبقتو بالصمود الأكاديمي لدى طلبب وطالبات 2424إليام سرور بلبل.)

، جامعة المنوفية، كمية مجمة كمية التربيةالمرحمة الثانوية في المدارس الرسمية في منطقة تبوك. 
 .292(، 8)25التربية، 

الانفعالية بتنظيم الذات لدى طمبة الجامعة  علاقة الكفاءة(. 2488آمال اسماعيل حسين. )
 (.28)مجمة كمية التربية. المستنصرية

(. فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم 2424أمل عبد المحسن الزغبي.)
ذاتياً في تحسين النيوض الأکاديمي وتخفيف الممل الدراسي لمموىوبات بالمرحمة 

 .57_ 8(، 5)822، جامعة بنيا، التربيةمجمة كمية المتوسطة. 
. دار المناىج لمنشر تعمم كيف تفكر انفعاليًا -الذكاء الانفعالي(. 2482إيمان الخفاف. )

 والتوزيع. عمان.
 . دار العالم الجديد. القاىرة.معجم عمم النفس المعاصر(. 8996بتروفكس، ياروشفسكي. )

. دار وتطبيقاتو في مجال التربية الخاصةعمم النفس التربوي (. 2440تيسير كوافحو. )
 المسيرة لمنشر والتوزيع. عمان.



 0202–61العدد  –9 المجلد –جامعة المنيا  –مجلة الإرشاد النفسي بكلية التربية  د/د
 

021 
 

(. تحميل المسار لمعلبقات بين الطفو الأكاديمي وقمق الاختبار 2488حسن سعد عابدين.)
، كمية مجمة كمية التربيةوالثقة بالنفس والتوافق الأكاديمي لدى طلبب المرحمة الثانوية. 

 .888_54(،0)22التربية، جامعة المنوفية، 
دور كل من ميارات ما وراء المعرفة و الكفاءة الانفعالية (. 2424حسن عبدالله الحميدي. )

مجمس النشر العممي . في التكيف مع الحياة الجامعية لدى الطمبة الجامعيين بدولة الكويت
https://doi.org/10.34120\0080-048-001-. 54-88(، 8)08 ،بجامعة الكويت

001 
(. الاسيام النسبي لتوجيات أىداف الإنجاز والقدرة عمى التكيف 2488حنان حسين محمود.)

 مجمة كمية التربية في العموم التربويةفي التنبؤ بالطفو الأكاديمي لدى طالبات الجامعة .
   . 294_226(،2)02،كمية التربية ، جامعة عين شمس،

(. مفيوم الذات الأكاديمية ومستوي الطموح الأكاديمي وعلبقتيما 2487حنان محمود. )
(، 2)25، مجمو العموم التربويةبالاندماج الأكاديمي لدي عينو من طالبات الجامعة. 

642-606.DOI:10.21608/SSJ.2017.52226. 
 .قياس الكفاءة الانفعالية لدى طمبة كمية التربية الأساسية(. 2489)حيدر جميل عباس. 

25(840 ،)67-824 . 
 . دار الكتاب الحديث. القاىرة.التفكير الإيجابي(. 2489زينب بدوي. ) 

نموذج بنائي للإبداع الانفعالي (. 2484سعيد عبدالغنى سرور، وعادل محمود المنشاوي. )
الإبداعي وأساليب مواجية الضغوط الدراسية لدى الطالب  والكفاءة الانفعالية والتفكير

 (. 8)2 ،مجمة كمية التربية بدمنيور. جامعة الاسكندرية المعمم.
(. توكيد الذات وعلبقتو بمستوي الطموح لدي طمبة المرحمة المتوسطة 2489سماح الشمراني. )

 .068-080(ـ، 68، )المجمة التربويةبمحافظة القنفذة. 
(. التعمم المنظم 2428حارب العتيبي، سماح عيد عبدالله، أمنية عبدالقادر.)سميرة بنت م

المجمة ذاتياً كمنبئ بالنيوض الأكاديمي لدى طمبة جامعة أم القرى بمكة المكرمة.  
_ 897(، 2)9. مركز رفاد لمدراسات والأبحاث،الدولية لمدراسات التربوية والنفسية

 989. 
(. الطموح الأكاديمي واليقظة العقمية في ضوء مستوي التفكير الإيجابي 2422سيام، عبد الله. )

-642(، 29، )مجمة العموم التربوية والدراسات الإنسانيةلدي طالبات جامعة القصيم. 
626. 

https://doi.org/10.34120/0080-048-001-001
https://doi.org/10.34120/0080-048-001-001
https://doi.org/10.34120/0080-048-001-001
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 . دار الزىراء. الرياض.سيكولوجية الشخصية(. 2484أحمد. ) سيير
(. بروفيلبت النيوض الدراسي وقمق الاختبار في علبقتيا 2485سوسن إبراىيم أبو العلب شمبي.)

بالانشغال المدرسي والتحصيل الدراسي باستخدام التحميل العنقودي لدى طلبب المرحمة 
 .97_29(، 8)2، مجمة العموم التربويةالثانوية. 

لطموح الأكاديمي ودورىما في التنبؤ (. أساليب التفكير ومستوي ا2486عبد الله العنزي. )
(، 8)5بالتسويف الأكاديمي لدي طلبب الجامعة. المجمة التربوية الدولية المتخصصة، 

96-820.DOI:10.12816/0035722. 
(. نموذج بنائي لمعلبقات بين اليقظة العقمية والتفكير الإيجابي 2424عبدالعزيز إبراىيم سميم.)

، جامعة كفر مجمة كمية التربيةمية التربية جامعة دمنيور، والطفو الأكاديمي لدى طمبة ك
 .222_004(،2)88الشيخ، كمية التربية،

(. الطفو الأكاديمي وعلبقتو بالدافعية 2489عمر عطاالله العظمات، نظمي حسين المعلب.)
المجمة العربية في العموم الداخمية والخارجية لدى طمبة الصف العاشر الأساسي. 

 .698_670(،8)82،لاجتماعيةالإنسانية وا
 . مركز الكتاب الأكاديمي. القاىرة.الطموح الأكاديمي والثقة بالنفس(. 2488فاطمة مسعود. )

(. دور الجامعة في تنمية الطموح الدراسي لدي طلببيا نحو التفوق. 2449الأسود. ) فايز 
 .826-95(، 8)88، مجمة جامعة الأزىر: سمسة العموم الإنسانية

. ط سيكولوجية التعمم بين المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي(. 2440يات. )فتحي الز 
 (. دار النشر لمجامعات. القاىرة.2)
 . مكتبة الأنجمو المصرية. مصر.عمم النفس التربوي(. 2482أبو حطب، آمال صادق. ) فؤاد

تغيرات: (. مستوي الطموح الأكاديمي لدي طمبة الجامعة في ضوء الم2488فؤاد صبيرة. )
مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات دراسة ميدانية في كمية التربية بجامعة تشرين. 

 .02-28(، 0)04، سمسمة الآداب والعموم اللإ نسانية-العممية
نيضة  دراسات سيكولوجيو في مستوي الطموح والشخصية.(. 8994كاميميا عبد الفتاح. )
 مصر. القاىرة.

عمم  عمم الإيجابي وصعوبات التعمم )رؤية نفسية تربوية معاصرة(.الت(. 2446كريمان بدير. )
 الكتب. عين شمس.
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(. بروفيلبت انفعالات الإنجاز الأكاديمي وعلبقتيا بالنيوض 2488كوثر قطب محمد.)
(، 8، جامعة بني سويف،)مجمة كمية التربيةالأكاديمي لدى طمبة المرحمة الثانوية. 

807 _286. 
 . دار المسيرة لمنشر والتوزيع. عمان.التحصيل الدراسي(. 2488الجلبلي. ) لمعان

 . دار الزىراء لمنشر والتوزيع. الرياض.عمم النفس الإيجابي(. 2482محمد دياب. )
(. مكتبة 2. ط )الصحة النفسية وعمم النفس الإرشادي(. 2486محمد صديق. آسيا الجري. )
 زمزم الإسلبمية. القاىرة.

العلاقة المنتورية دور الأستاذ الجامعي: في -الأستاذية الراعية(. 2484الله. )مدحت فتح 
. دار الوفاء. رعاية طلابو الباحثين لتعميق الانتماء لمجامعة ومستوي الطموح

 الإسكندرية.
(. التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المساندة الاجتماعية وفاعمية الذات 2424مروة حمدي ىلبل.)
_ 272(، 622)8، جامعة بنيا،مجمة كمية التربيةى طمبة جامعة الزقازيق. الأكاديمية لد
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