
 

 

 

 

 

 

 مجلـة الإرشــاد النفسـً

Journal of psychological Counseling 

 

 مجلة علمٌة دورٌة محكمة

 تصدر عن مركز التوجٌه والإرشاد النفسً

 جامعة المنٌا –بكلٌة التربٌة 

 

Issn on-line 2735 - 301X 

 
Issn Print  2682-4566 

 

 

 

 

 7102دٌسمبر  الرابعالعدد  الثالثالمجلد 

 

 

 



 

 ب 

 

 مجلس إدارة المجلة

 

 رئٌس مجلس الإدارة ورئٌس تحرٌر المجلة

 أ.د/ أحمد شحاتة محمد

 )عمٌد الكلٌة(

 

 نائب رئٌس تحرٌر المجلة

 أ.د/ اسهام أبو بكر عثمان

 لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة()وكٌل الكلٌة 

 

 مدٌر تحرٌر المجلة

 د/ فدوي أنور وجدي توفٌق

 )مدٌر مركز الخدمة العامة للتوجٌه والإرشاد النفسً(

 

 

 سكرتٌر المجلة

 جامعة المنٌا –مدٌر مكتب عمٌد كلٌة التربٌة  أ/ أحمد مصطفى محمد

 

 

 

 



 

 ج‌

 محتوٌات العدد

 

 الصفحةرقم  البحث  م

0 

 نحوهم بالاتجاه وعلاقتها الإعاقة لذوى الاعلامٌة الصورة
 المنٌا جامعـة طلاب من  عٌنة لدي

   ناجً أحمد أمنٌة/ أ

0 -  76 

7 

 اللغة باضطراب وعلاقته الفكرٌة الإعاقة ذوى نحو الاتجاه
 للتعلم القابلٌن الفكرٌة الإعاقة لذوى الاستقبالٌة

 آٌات محمد محمود/ أ

72 -  55 

3 
 الجامعة طلاب لدي الإنترنت بإدمان وعلاقته الأسري العنف

 سعٌد محمد محمود منً. أ
61 -  95 

4 

 نموذج وفق النفسٌة بالرفاهٌة  كمنبئ النفسى التدفق
 بمحافظة الخاصة التربٌة معلمى من عٌنة لدى( Ryff)راٌف

 المنٌا

 ٌسى صموئٌل زكرٌا نانسى.أ

51 - 015 

5 

فً ضوء القهر الوظٌفً وعلاقته بالقدرة على الإٌذاء النفسً 
حل المشكلات  فى ضوء نظرٌات السلوك الإبداعً لدى 

 معلمً المدارس الخاصة بالمنٌا

 هند ممدوح عبد الحمٌد

001 - 
047 

 



 7102 -العدد الرابع  –لث المجمد الثا –مجمة الإرشاد النفسي بكمية التربية 
 

-‌49‌- 
 

 (  (Ryffراٌف فق نموذجوالتدفق النفسى كمنبئ  بالرفاهٌة النفسٌة 

 لدى عٌنة من معلمى التربٌة الخاصة بمحافظة المنٌا
 إعداد 

 * نانسى زكرٌا صموئٌل ٌسىأ.
 

 

 :ممخص البحث

إسياـ‌التدفؽ‌النفسى‌فى‌التنبوء‌بالرفاىية‌النفسية‌،‌لدى‌مدى‌ىدفت‌الدراسة‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌‌
.واستخدمت‌الباحثة‌المنيج‌‌بمحافظة‌المنيا‌التربية‌الخاصةمف‌‌معمـ‌ومعممة‌(099مف‌)‌عينة

،ومقياس‌الرفاىية‌‌ىاالوصفى‌التحميمى‌،‌و‌استخدمت‌الباحثة‌مقياس‌التدفؽ‌النفسى‌مف‌إعداد
(.وتوصمت‌الدراسة‌إلى‌0909(‌مفردة‌لرايؼ‌تعريب‌السيد‌أبو‌ىاشـ)45النفسية‌الصورة‌ذات‌)

فى‌التدفؽ‌النفسى‌وأبعاده‌تبعًا‌لمنوع‌ومستويات‌الخبرة‌فيما‌عدا‌بعد‌المواجية‌ فروؽ لا‌توجد أنو
عد‌التركيز‌المكثؼ‌فقد‌وب(،05,الإيجابية‌فقد‌وجدت‌فروؽ‌فى‌النوع‌لصالح‌الإناث‌عند‌مستوى‌)

(.كما‌لـ‌توجد‌05,)(‌سنة‌عند‌مستوى‌05-00وجدت‌فروؽ‌لصالح‌مستوى‌الخبرة‌الثانى‌مف)
فروؽ‌فى‌الرفاىية‌النفسية‌وأبعادىا‌تبعًا‌لمنوع‌ومستوى‌الخبرة‌فيما‌عدا‌بعد‌العلاقات‌الإيجابية‌

دـ‌وجود‌استقطاب‌،كما‌أظيرت‌ع(01,‌)فقد‌وجدت‌فروؽ‌فى‌النوع‌لصالح‌الإناث‌عند‌مستوى‌
أبعاد‌التدفؽ‌لأى‌مف‌أبعاد‌الرفاىية‌واستقلالية‌كلا‌المتغيريف‌،وأخيرًا‌وجدت‌فروؽ‌بيف‌مرتفعى‌

‌ ‌مستوى ‌عندد ‌التدفؽ ‌التدفؽ‌05,)ومنخفضى ‌مرتفعى ‌لصالح ‌وأبعادىا ‌النفسية ‌الرفاىية (فى
‌النفسى.

 :الدراسةمقدمة -اولًً 

إف‌العمػػػـ‌يحتػػػاج‌إلػػػى‌أفػػػؽ‌واسػػػا‌يوسػػػا‌ويبنػػػى‌مػػػدارؾ‌جديػػػدة‌وذلػػػؾ‌لاسػػػتيعاب‌الاخػػػر‌والبي ػػػة‌‌‌
ومواجيػػة‌الضػػغوط‌والصػػعا ب‌،وكممػػا‌أرتقػػى‌الفػػرد‌فػػى‌العمػػـ‌والػػذوؽ‌والأدب‌أسػػتطاع‌‌أف‌يكػػوف‌

دفا‌الفػرد‌لمزيػد‌يػكوف‌لديػو‌مخػزوف‌‌شخصػى‌‌إيجػابى‌التى‌تلديو‌مزيد‌مف‌الأنفعالات‌الإيجابية‌
 ف‌اتجاىات‌إيجابية‌نحو‌حياتو‌عمومًا.‌يوتكو‌‌مف‌النجاح

                                      
*
 جامعة المنٌا –كلٌة التربٌة  –باحثة بقسم الصحة النفسٌة  
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عتبػػر‌حالػػة‌مػػف‌الإيجابيػػة‌المطمقػػة‌و‌ي‌الػػذىتمػػؾ‌الانفعػػالات‌الإيجابيػػة‌التػػدفؽ‌النفسػػى‌ويػػرأس‌‌‌‌
تتحقؽ‌عندما‌ينيمؾ‌الفرد‌بكؿ‌كيانو‌فى‌ميمػة‌تثيػر‌دوافعػو‌الذاتيػة‌الداخميػة‌لدرجػة‌نسػياف‌الػذات‌

‌يةرة‌واضحة‌لممشاركة‌وتنمية‌جوانب‌القوة‌فى‌الشخصصو‌النفسى‌التدفؽ‌‌يوفروالوقت‌،و‌‌والاخر
التدفؽ‌النفسي‌قوة‌ميمة‌في‌نجاح‌الفرد‌في‌الفعالية‌ف‌(.0993‌:44)حسف‌عبد‌الفتاح‌الفنجرى‌،

كمحػػيط‌العمػػؿ‌والمحػػيط‌الاكمينيكػػى‌التحميمػػى‌ومحػػيط‌التعمػػيـ‌الػػذى‌تحقػػؽ‌فيػػو‌تقػػدـ‌‌التػػي‌يمارسػػيا
‌او‌دراسػػػات‌أنػػػواع‌المػػػدارس‌كبيػػػر‌فػػػى‌ بقػػػدرة‌‌الفػػػرد‌فيػػػو‌يػػػزود‌،لتربيػػػة‌والممارسػػػات‌التعميميػػػةعمػػػوـ

 وطاقػػػة‌عمػػػى‌الػػػوعي‌الػػػذاتي‌والػػػتحكـ‌والسػػػيطرة‌عمػػػى‌انفعالاتػػػو‌والتحػػػرر‌مػػػف‌الضػػػغوط‌النفسػػػية
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(.0904)‌عماد‌اشتيو‌واخروف،‌‌،(0900‌:43أنتونيلا‌دولفافى‌،)

لمضػغط‌‌ذا‌كانػت‌مصػدرًاإحياتو‌الشخصية‌فػ‌بشكؿ‌مباشر‌تؤثر‌عمى‌نفسية‌الفرد‌وعمى‌والوظيفة
ومعممػػى‌التربيػػة‌الخاصػػة‌مػػف‌أكثػػر‌الف ػػات‌‌.والضػػجر‌أثػػر‌ذلػػؾ‌عمػػى‌حياتػػو‌الشخصػػية‌فػػالمنزؿ
مػػف‌أعبػػاء‌ومتطمبػػات‌إضػػافية‌‌بحكػػـ‌‌مينػػتيـالػػذيف‌يتعرضػػوف‌لضػػغوط‌نفسػػية‌نظػػرًا‌لمػػا‌تقتضػػيو‌

يػػز‌تلاميػػذىـ‌:الحركيػػة‌،السػػمعية‌،البصػػرية‌،العقميػػة‌،والتػػى‌تجعػػؿ‌كػػؿ‌مختمػػؼ‌النقػػا ص‌التػػى‌تم
تمميػػذ‌حالػػة‌خاصػػة‌تتطمػػب‌إعػػداد‌الخطػػط‌التربويػػة‌والأسػػاليب‌التدريبيػػة‌المناسػػبة‌لػػو‌فضػػلًا‌عػػف‌
رشػػادية،‌ومسػػتوى‌التحصػػيؿ‌المتػػدنى‌لمتلاميػػذ‌ممػػا‌يصػػيب‌ وجػػوب‌تقػػديـ‌خػػدمات‌طبيػػة‌ونفسػػية‌وام

 ذا المعمـأما‌‌.ط‌النفسى‌الذى‌يصؿ‌إلى‌درجة‌الإحتراؽ‌النفسىالمعمـ‌بالإحباط‌والشعور‌بالضغ
‌ينقػؿ ولا المدرسػة الػى المجتمػا أو المنػزؿ فػي الشخصػي‌تػوتره ينقػؿ لا السػوية النفسػية الصػحة
رىاقو توتره ‌المينيػة‌حياتػو فػي متوازنػاً‌ يبقػى‌بػؿ‌المنػزؿ‌لػىإ‌زملا ػو ما أو تلاميذه ما المدرسي وام

‌(.‌‌0992‌:040)محمد‌حمزة‌الزيدوى‌،‌،(2009‌،009‌:000)حسنة‌محمد .والشخصية

ات‌رايؼ‌دراسرضاه‌عنيا‌‌مدىو‌‌ومف‌الدراسات‌التى‌أىتمت‌بشعور‌الفرد‌بالتوازف‌فى‌حياتو‌‌‌
‌ ليػذا رسػخت التػي الدراسػات أكثػر مػف‌فيػىالنفسػية‌ الرفاىيػة عف  نمػوذج وضػعتحيػث‌المفيػوـ

 الشخصػي والتطػور ، البي ي والتمكف ، الذاتي الإستقلاؿ :( وىى النفسية لمرفاىية العوامؿ‌الستة
والبحػث‌.‌((Ryff,1989:57الػذات(‌ وتقبػؿ ، اليادفػة والحياة‌الآخريف، ما الإيجابية ،والعلاقات

الحالى‌‌جاء‌محاولة‌التطرؽ‌ليذيف‌العامميف‌مف‌خلاؿ‌البحث‌عف‌مستوى‌توافرىمػا‌لػدى‌شػريحة‌
‌.معممي‌التربية‌الخاصة

‌
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 مشكمة الدراسة : -ثانيًا
لا‌تخمػػو‌مػػف‌المشػػكلات‌‌فيػػيلاشػػؾ‌أف‌مينػػة‌التػػدريس‌مػػف‌الميػػف‌الصػػعبة‌ذات‌طػػابا‌ضػػا ط‌
معمـ‌الف ات‌الخاصػة‌‌كونػو‌‌اوالضغوط‌التى‌تجعؿ‌المعمـ‌ ير‌قادر‌عمى‌القياـ‌بعممو‌وخصوصً‌

دور‌التػػػدفؽ‌‌لاستكشػػاؼ،لػػذا‌جػػػاءت‌الدراسػػة‌كمحاولػػة‌‌الإعاقػػاتيتعامػػؿ‌مػػا‌أنػػواع‌مختمفػػػة‌مػػف‌
‌كمنبئ‌لمرفاىية‌النفسية‌لدى‌عينة‌الدراسة‌ومحاولة‌الإجابة‌عمى‌التساؤلات‌التالية‌:‌النفسي

‌؟الخبرة‌ ومستويات لمنوع تبعًا النفسيأبعاد‌التدفؽ‌ في فروؽ‌ ىؿ‌توجد‌-0
 ؟‌الخبرة ومستويات لمنوع تبعًا أبعاد‌الرفاىية‌النفسية فروؽ‌فى ىؿ‌توجد-0
‌تستقطب‌أبعاد‌التدفؽ‌النفسي‌أيا‌مف‌أبعاد‌الرفاىية؟‌‌ىؿ‌-0
 ؟فروؽ‌دالة‌‌لكؿ‌بعد‌مف‌أبعاد‌الرفاىية‌بيف‌مرتفعي‌ومنخفض‌التدفؽ‌النفسيىؿ‌توجد‌-5

 :   أىداف الدراسة -ثالثاً

وأبعػاده‌والرفاىيػة‌النفسػية‌بابعادىػا‌‌النفسػيتيدؼ‌الدراسة‌الحالية‌إلى‌تقصى‌العلاقة‌بيف‌التدفؽ‌ 
لػػدى‌عينػػة‌مػػف‌معممػػى‌التربيػػة‌الخاصػػة‌بمحافظػػة‌المنيػػا‌،ومعرفػػة‌تػػاثر‌متغيػػرات‌الدراسػػة‌بمتغيػػر‌

ذا‌كانت‌ىناؾ‌الفروؽ‌لأبعػاد‌إبعاد‌الرفاىية‌،ومعرفة‌عما‌النوع‌والخبرة‌،ومدى‌اسقطاب‌التدفؽ‌لأ
 الرفاىية‌بيف‌مرتفعى‌ومنخفضى‌التدفؽ‌النفسى‌.

 )الأىمية النظرية(‌أىمية الدراسة : -بعًارا

أىميػػة‌دور‌التػػدفؽ‌النفسػػى‌لمعممػػى‌التربيػػة‌الخاصػػة‌‌فػػى‌الشػػعور‌بالحالػػة‌الإيجابيػػة‌توضػػيح‌-0
‌عممو.‌اثناء

تنبا‌الأىمية‌مف‌العينة‌التى‌سوؼ‌تتناوليا‌الدراسػة‌لأف‌شػريحة‌المعممػيف‌فػى‌المجتمػا‌ذات‌‌-0
القادمة‌،كما‌أنيا‌شريحة‌لا‌يجب‌ا فاؿ‌متطمباتيـ‌ومراعاة‌أىمية‌بالغة‌حيث‌أنيـ‌مربو‌الأجياؿ‌

‌حالتيـ‌النفسية.
 :)الأىمية التطبيقية(

ا‌عمػػػى‌سػػػموؾ‌مػػػومػػػدى‌تاثيرىوالرفاىيػػػة‌النفسػػػية‌‌‌النفسػػػيدراسػػػة‌حالػػػة‌التػػػدفؽ‌وضػػػا‌بػػػرامج‌ل-0
 المعمـ.‌
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الكفػػاءة‌الذاتيػػة‌‌ممػػا‌يرفػػا‌الػػروح‌المعنويػػة‌ويزيػػد‌مػػف‌وزيػػادة‌دافعيػػتيـ‌‌تطػػوير‌قػػدرات‌المعممػػيف-0
منيػا‌فػى‌تعزيػز‌الممارسػػات‌التربويػة‌التعميميػة‌‌لمعممػػى‌‌والاسػػتفادة‌والتنميػة‌الشخصػية‌والمينيػة‌،

‌التربية‌الخاصة‌‌حيث‌التوجو‌نحو‌فاعمية‌العوامؿ‌النفسية‌التى‌تؤثر‌فالعممية‌التعميمية‌.

 الإطار النظرى لمدراسة  : -خامسًا

 Psychological-Flowالتدفق النفسى : –أولًً  

 " باعتبػاره ( 1975) تشاكزنتمييالي ميياالي يػد عمػى الأولػى لممػرة التػدفؽ مصػطمح صػي ‌‌
 الميمػة أو العمػؿ مػا تػاـ بإنػدماج يتصرفوف عندما الناس بيا‌يشعر كمية‌إحساساتأو‌ إحساس
منػدمجًا‌ نفسػو المػرء‌فييػا يجػد "حالػة " :بانيػا (وصػفيا‌0449.‌وفػى‌عػاـ‌)‌"بيػا يقومػوف التػي

 مػا أخػرى  ميػاـ أو أنشػطة‌لأي تػاـ تجاىؿ ما بو يقوـ الذي العمؿ أو النشاط في تامة بصورة
 الميمػة أداء أو العمػؿ أو بالفعػؿ لمجرد‌القيػاـ المرء يختبره الشخصي الاستمتاع مف حالة تحقؽ
 ـ"االميػ ىػذه لإنجػاز الوقػت كػؿ المجيػود‌وتكػريس كػؿ وبػذؿ لمتضػحية والاسػتعداد لػذاتيا

(Csikszentmihalyi,1990,P.36)‌

حالػة‌التػدفؽ‌بانيػا"‌حالػة‌نفسػية‌مثمػى‌تحػدث‌عنػدما‌"  يشػير‌لمتػدفؽ‌باعتبػاره‌جاكسونبينما‌نجد‌‌
يكوف‌تػوازف‌بػيف‌التحػديات‌المتصػورة‌فػي‌النشػاط‌والميػارات‌وىػو‌حالػة‌مػف‌التركيػز‌تصػؿ‌لدرجػة‌

‌‌.‌Jackson.S.A.,el,2001.p130)‌)الاستيعاب‌المطمؽ‌في‌النشاط‌‌"

 يػر‌معنػى‌‌ينػدمج‌فييػا‌الفػرد‌اثنػاء‌قيامػو‌بعممػو‌التػدفؽ‌إجرا يًػا‌بحالػة‌إيجابيػة‌الباحثاة‌وتعرؼ‌‌‌
مػف‌‌ايسػعى‌لتكرارىػا‌مجػددً‌يشعر‌فييا‌بتحقيؽ‌ذاتو‌و‌خبرة‌إيجابية‌ما‌يدور‌حولو‌مكونًا‌و‌أبالزمف‌
بعػدد‌مػف‌الأبعػاد‌التػى‌وضػعتيا‌‌اإجرا يًػ‌‌هكبر‌لمياراتو.‌ويمكف‌تحديدأعف‌‌تحديات‌‌بحثوخلاؿ‌

التركيػػػػز‌‌المواجيػػػػة‌الإيجابيػػػػة،‌وضػػػػوح‌الرؤيػػػػة،‌،نحػػػػو‌العمػػػػؿ‌الإيجػػػػابي‌الاتجػػػػاهالباحثػػػػة‌وىػػػػى‌:‌
معمػػـ‌،‌وتقػػاس‌بالدرجػػة‌التػػى‌يحصػػؿ‌عمييػػا‌‌ردود‌الأفعػػاؿ‌الفوريػػة‌الػػتمكف‌مػػف‌الميػػاـ،‌المكثػػؼ،

‌المقياس‌.‌ىذا‌فىالتربية‌الخاصة‌
 مبادئ الحدوث التدفق: 

التػدفؽ‌ىػي‌عمميػة‌تحقيػؽ‌‌(‌إلػى‌أف‌مبػدأيف:‌أولًا:( Csikszentmihallyi,2008 :213يشػير‌
الفػػرد‌يتبنػػي‌قيمػػة‌تحػػرؾ‌نشػػاطو‌وتعطػػى‌المعنػػى‌المرجػػو،‌فيػػي‌ليسػػت‌حالػػة‌مػػف‌المتعػػة‌‌،الػػذات‌
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ولكػػف‌لمحصػػوؿ‌عمػػى‌المتعػػة‌فػػي‌إنجػػاز‌الميمػػة‌بطريقػػة‌تنسػػجـ‌مػػا‌الػػدوافا‌الذاتيػػة‌لتحقيػػؽ‌ذات‌
إيجاد‌التناسؽ‌بيف‌الميارات‌والمياـ،‌فالمؤسسػات‌والمنظمػات‌تيػدؼ‌إلػى‌رفػا‌كفػاءة‌ ثانيَا: الفرد.

موظفييـ‌مف‌خلاؿ‌تعزز‌الميارات‌الذاتية‌الموجودة‌لدييـ‌والاسػتفادة‌مػف‌القػدرات‌وتقميػؿ‌حػالات‌
 يعػرؼ مػا الأول حتمػاؿالا‌وىناؾ‌احتمالات‌ثلاث‌لعػدـ‌الوصػوؿ‌لحالػة‌التػدفؽ: الممؿ‌او‌القمؽ.

أو‌ بميػاـ ويواجػو منخفضػة الفػرد قػدرات‌وميػارات ا‌يكػوف‌مسػتوىوتتحقػؽ‌عنػدم قمػؽال بحالػة
:‌يحػدث‌الممؿ)السػاـ(‌عنػدما‌تكػوف‌الميػارات‌الثااني والاحتمػاؿ، فيشػعر‌بػالقمؽ‌ مرتفعػة تحػديات

تحػػػدث‌اللامبػػػػالاة‌عنػػػدما‌تكػػػوف‌الميػػػػارات‌‌:الثالاااث الاحتمػػػػاؿ،‌و‌منخفضػػػة‌والتحػػػديات‌مرتفعػػػة‌
 (‌‌001-‌0909‌:005)سيد‌أحمد‌البياص‌،.منخفضة‌والتحديات‌منخفضة

 Psychological-wellbeingالرفاىية النفسية:-ثانيًا 

كمػػا‌يرصػػد‌بالمؤشػػرات‌السػػموكية‌التػػي‌تػػدؿ‌‌،الإحسػػاس‌الإيجػػابي‌بحسػػف‌الحػػاؿتعرفيػػا‌رايػػؼ‌"ب‌‌
عمػػى‌ارتفػػاع‌مسػػتويات‌رضػػا‌المػػرء‌عػػف‌ذاتػػو‌وعػػف‌حياتػػو‌بشػػكؿ‌عػػاـ،‌وسػػعيو‌المتواصػػؿ‌لتحقيػػؽ‌
أىداؼ‌شخصية‌مقدرة‌وذات‌قيمة‌ومعنى‌بالنسبة‌لو،‌واستقلاليتو‌في‌تحديد‌وجية‌ومسار‌حياتو،‌

قامتو‌لعلاقات‌اجتماعية‌إيجابية‌متبادلة‌ما‌الآخريف‌وا وتشير‌كػاروؿ‌رايػؼ‌إلػى‌".لاستمرار‌فيياوام
وتقصػد‌‌‌(‌Hedonic well-being)المتعاة أو الما ة‌مػدخؿمػدخميف‌تفسػيريف‌لنموذجيػا‌وىمػا:‌

والمدخؿ‌الاخر‌بحث‌الإنساف‌عف‌الشعور‌بالمذة‌قديـ‌ومتاصؿ‌ومتجذر‌فالنفس‌الإنسانية،‌‌بو‌أف
خؿ‌عمػػى‌الأداء‌الػػوظيفي‌يركػػز‌ىػػذا‌المػػدو‌‌(well-being Eudonic)رفاىيااة السااعادة ماادخل 

‌ر يسػية عوامػؿ سػتة‌ Ryff ‌.‌وقػد‌حػددتالػذى‌يعكػس‌بمػوغ‌أىػداؼ‌حياتيػة‌ذات‌معنػى‌واضػح
 : ىي لموصوؿ‌لمرفاىية‌النفسية

سػػتقلالية‌الفػػرد‌وقدرتػػو‌عمػػى‌أتخػػاذ‌القػػرار‌ومقاومػػة‌الضػػغوط‌إ :Autonomy الإسااتقيلية1)
 ‌.ما‌الأخريف‌ثناء‌التفاعؿأالإجتماعية‌وضبط‌وتنظيـ‌السموؾ‌الشخصى‌

قػدرة‌الفػرد‌عمػى‌الػتمكف‌مػف‌تنظػيـ‌ : Environmental Mastery  الاتمكن البيياي (0
الظػروؼ‌والػتحكـ‌فػى‌كثيػر‌مػػف‌الأنشػطة‌والاسػتفادة‌بطرقػة‌فعالػػة‌مػف‌الظػروؼ‌المحيطػة‌وتػػوفير‌

 .البي ة‌المناسبة‌والمرونة
ور‌قدراتػو‌وزيػادة‌قػدرة‌الفػرد‌عمػى‌تنميػة‌وتطػ : Personal Growth  التطاور الشخىاى  )0

‌فعاليتو‌وكفاءتو‌الشخصية‌فى‌الجوانب‌المختمفة‌،‌والشعور‌بالتفاؤؿ.
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وىػى‌قػدرة‌الفػرد‌‌Positive Relations With Others :‌العيقة الإيجابية ماع الًخارين(5
قامػػة‌صػػداقات‌وعلاقػػات‌إجتماعيػػة‌متبادلػػة‌مػػا‌الاخػػريف‌عمػػى‌الػػود‌،والتعػػاطؼ‌،‌ عمػػى‌تكػػويف‌وام

‌ة،‌والتفيـ‌‌،والتاثير‌والصداقة‌والاخذ‌والعطاء‌.والثقة‌المتبادل
قدرة‌الفرد‌عمى‌تحديد‌أىدافػو‌فالحيػاة‌بشػكؿ‌موضػوعى‌‌Purpose in Life :‌الحياة اليادفة(4

وأف‌يكوف‌لو‌ىدؼ‌ورؤية‌واضحة‌توجو‌أفعالو‌وتصرفاتو‌وسموكياتو‌ما‌المثابرة‌والإصرار‌‌عمػى‌
القػدرة‌عمػى‌تحقيػؽ‌الػذات‌والإتجاىػات‌:Self – Acceptance تقبل الا ات :(‌1.تحقؽ‌أىدافو

الإيجابية‌نحو‌الذات‌والحياة‌الماضية‌وتقبؿ‌المظاىر‌المختمفة‌لمذات‌بما‌فيا‌مف‌جوانب‌ايجابيػة‌
‌.وجوانب‌سمبية

فػى‌أبعػاد‌مقيػاس‌‌التربيػة‌الخاصػة:‌مجمػوع‌الػدرجات‌التػى‌يحصػؿ‌عمييػا‌معممػى‌وتتحدد إجرايياً  
‌.(Ryff,C,et al ,2004,2006 : 1383-1394, 85-95) الرفاىية‌النفسية‌ؿ‌رايؼ

 معممو التربية الخاىة : -ثالثاً
عػػاقتيـ‌سػػواء‌كانػػت‌إختلاؼ‌إالمعممػػوف‌والمعممػػات‌الػػذيف‌يقومػػوف‌بمينػػة‌تعمػػيـ‌المعػػوقيف‌بػػىػػـ‌‌‌ 

سمعية‌أو‌حركية‌أو‌بصرية‌أو‌عقمية‌،وذلؾ‌ضمف‌مراكز‌ومؤسسػات‌مرخصػة‌مػف‌قبػؿ‌الجيػات‌
 وى الًحتياجااات كمػا‌يمكػػف‌تعريػػؼ‌‌لتربيػػة‌والتعمػػيـ‌ووزارة‌الشػػؤوف‌الاجتماعيػػة‌.الرسػمية‌كػػوزارة‌ا

تحتػػاج‌لنػػوع‌خػػاص‌مػػف‌الرعايػػة‌سػػواء‌كانػػت‌جسػػمية‌أو‌نفسػػية‌أو‌‌كػػؿ‌الف ػػات‌التػػىب:‌‌الخاىااة
وبػػدر‌‌(0990‌:03يؤكػػد‌زيػػد‌البتػػاؿ)و‌‌‌.(0990اجتماعيػػة‌أو‌تربويػػة)‌أحػػلاـ‌رجػػب‌عبػػد‌الغفػػار،

أف‌ىنػػاؾ‌عوامػػؿ‌تسػػبب‌ضػػغوط‌وصػػعوبات‌يمػػر‌بيػػا‌معممػػى‌التربيػػة‌الخاصػػة‌‌(0995العتيبػػى)
كثػرة‌‌–عػدـ‌فيػـ‌شخصػية‌المعمػـ‌مػف‌قبػؿ‌الإدارة‌المدرسػية‌–وىى‌:عػدـ‌التكيػؼ‌مػا‌بي ػة‌العمػؿ‌
أف‌مصػدر‌ضػعوط‌معممػى‌التربيػة‌الخاصػة‌ينبػا‌مػف‌البنػاء‌‌،والأعباء‌الممقاة‌عمى‌عاتؽ‌المعمـ‌
التفاعػػؿ‌المينػػى‌‌-ة‌الادارة‌وظػػروؼ‌العمػػؿ‌المتعمقػػة‌بالتلاميػػذ‌التنظيمػػى‌لمعمػػؿ‌مػػف‌حيػػث‌مسػػاعد

الميػػاـ‌التعميميػػة‌والترتيبػػات‌و‌تصػػنيؼ‌نػػوع‌الاعاقػػة‌‌-اليػػومى‌مػػا‌المعممػػيف‌والاداريػػيف‌والتلاميػػذ‌
‌متعدد‌الاعاقة‌(.-سمعية-بصرية-نما ية‌–)العقمية‌
 تعقيب :

علاجًػػا‌فعػػالَا‌لمواجيػػة‌الاحتػػراؽ‌يتضػػح‌مػػف‌العػػرض‌السػػابؽ‌أف‌المػػرور‌بخبػػرة‌التػػدفؽ‌قػػد‌يكػػوف‌‌
يؤدى‌إلى‌الاستمتاع‌بالنشاط‌الذي‌يؤديو‌الفػرد‌دوف‌النظػر‌‌حيثالنفسي‌لمعممى‌الف ات‌الخاصة،

إلػػى‌أي‌مكافػػاة‌خارجيػػة.‌كمػػا‌أف‌الأسػػاس‌فػػى‌حػػدوث‌حالػػة‌التػػدفؽ‌ىػػو‌التركيػػز‌العػػالى‌ووضػػوح‌
دى‌إلػػػى‌الػػػتمكف‌فالعمػػػؿ‌الأىػػػداؼ‌والتػػػوازف‌بػػػيف‌الميػػػارات‌الشخصػػػية‌وتحػػػديات‌العمػػػؿ‌الػػػذى‌يػػػؤ‌
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والشػػػعور‌بالرضػػػاعنو‌،وىػػػذا‌ينقمنػػػا‌إلػػػى‌مسػػػتويات‌أعمػػػى‌مػػػف‌النضػػػج‌وىػػػو‌عنػػػدما‌يشػػػعر‌معممػػػى‌
الشػػعور‌إحػػداث‌التػػوازف‌النفسػػى‌مػػف‌خػػلاؿ‌الف ػػات‌الخالصػػة‌بتمػػؾ‌الإيجابيػػة‌فانيػػا‌تسػػاعده‌عمػػى‌

أوليػػاء‌‌كالأىػػؿ‌و‌تكػػويف‌علاقػػات‌جيػػدة‌مػػا‌الاخػػريف،وضػػا‌أىػػداؼ‌جديػػده‌لعممػػو‌،بالاسػػتقلالية‌
‌الأمور‌والتلاميذ‌،رفقاء‌العمؿ‌والسكف‌و يرىـ‌مما‌يشعره‌بالرفاىية‌لنفسية.

‌الدراسات السابقة وفروض الدراسة:-سابعًا 
 )دراسات تناولت التدفق النفسى(:-أ 

:"بعنػواف‌مػدى‌تػاثير‌سػمات‌الشخصػية‌عمػػى‌(  Li Chuan Chu,2013,p:33دراساة )-0
(معمػػػـ‌مدرسػػػة‌001الػػػوظيفي‌بالتػػايواف‌".كانػػػت‌عينػػػة‌الدراسػػػة‌)العلاقػػة‌بػػػيف‌خبػػػرة‌التػػػدفؽ‌والأداء‌

ابتدا يػػة‌بالتػػايواف‌".أظيػػرت‌الدراسػػة‌أىميػػة‌الجانػػب‌الإيجػػابي‌المتعمػػؽ‌بالعمػػؿ‌والمػػزاج‌الإيجػػابي‌
والصػػحة‌النفسػػػية‌،سػػػمات‌الشخصػػػية‌،والأداء‌الوظيفي.وكانػػت‌نتيجػػػة‌ىػػػذه‌الدراسػػػة‌أف‌الانبسػػػاط‌

‌قة‌بيف‌التدفؽ‌والأداء‌الوظيفي.والضمير‌)سمات‌شخصية‌(تتوسط‌العلا
"وكانػت‌(: بعناوان عيقاة "الًتازان الًنفعاالي بالتادفق النفساي 7102دراسة بن الشيخ ربيعاة )-7

(‌مػػػف‌مدرسػػػي‌التعمػػػيـ‌الثػػػانوي‌بمدينػػػة‌ورقمػػػة‌ىػػػدفت‌الدراسػػػة‌لمتعػػػرؼ‌عمػػػى‌طبيعػػػة‌000العينػػػة‌)
ستوى‌المتغيريف‌لدى‌العينة‌ودراسة‌العلاقة‌بيف‌الاتزاف‌الانفعالي‌والتدفؽ‌النفسي‌والتعرؼ‌عمى‌م

مػػدى‌الفػػروؽ‌تبعَػػا‌لمجػػنس‌والاقدميػػة‌والمػػادة‌المدرسػػة.‌وتوصػػمت‌إلػػى‌انػػو‌لا‌توجػػد‌فػػروؽ‌فالتػػدفؽ‌
النفسي‌تبعػا‌لققدميػة‌ولا‌توجػد‌علاقػة‌بػيف‌التػدفؽ‌والاتػزاف‌الانفعػالي،‌ولكػف‌توجػد‌فػروؽ‌فالتػدفؽ‌

‌تبعًا‌لاختلاؼ‌الجنس‌ولاختلاؼ‌المادة‌المدرسة.

يتضح‌مف‌الدراسات‌السابقة‌أف‌التدفؽ‌عامؿ‌ىاـ‌ومػؤثر‌فػى‌الأداء‌الػوظيفى‌ولا‌يختمػؼ‌:‌قيبتع
 بسنوات‌الخبرة‌لكنو‌قد‌يختمؼ‌لاختلاؼ‌النوع‌والمادة‌.

‌دراسات الرفاىية النفسية :-ب

 الػذكور متوسطات فروؽ‌بيف وجود مدى معرفة ىدفت‌إلى‌(:7101ىاشم) أبو السيد دراسة-0
 بػيف إحصػا يا دالػة وجػود‌فػروؽ وتوصػمت‌عػدـ الفرعيػة بمكوناتيػا النفسػية الرفاىيػة‌فػي والإنػاث

 – الػذاتي الاسػتقلاؿ :الفرعيػة الرفاىيػة‌النفسػية‌ومكوناتيػا في والإناث الذكور درجات متوسطات
 تقبػؿ – اليادفػة الحيػاة – الآخػريف مػا الإيجابيػة العلاقػات– الشخصػي التطػور – البي ػي التمكف
 الذات
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ىػدفت‌الدراسػة‌لمعرفػة‌مػدى‌تغيػر‌ (: Springer,C et, al,2011:392-398 دراساة ) -7
أبعػػاد‌الرفاىيػػة‌النفسػػية‌لكػػاروؿ‌رايػػؼ‌عبػػر‌المػػدى‌الزمنػػى‌مػػف‌خػػلاؿ‌إجػػراء‌دراسػػة‌طوليػػة‌وكانػػت‌

‌-00(‌فػػي‌أعمػػار‌مػػابيف‌450(مػػف‌الجنسػػيف‌،وتنقسػػـ‌عينػػة‌الدراسػػة‌إلػػى)‌0301عينػة‌الدراسػػة‌)
‌24-19(‌بػػػػػػػيف‌032عامّػػػػػػػا‌مػػػػػػػف‌الجنسػػػػػػػيف‌،و)‌44-40مػػػػػػػابيف‌‌(543مػػػػػػػف‌الجنسػػػػػػػيف‌،)‌54
ػوأسفرت‌نتا ج‌الدراسة‌عف‌انخفاض‌)الاستقلالية‌والنضج‌الشخصى‌واليدؼ‌فالحيػاة‌(‌عبػر‌،عا‌ّـ

المجموعػػات‌العمريػػة‌المختمفػػة‌،بينمػػا‌يسػػتقر‌تقبػػؿ‌الػػذات‌بػػيف‌المجموعػػات‌الأصػػغر‌والمجموعػػات‌
أف‌التغيرات‌في‌الرفاىية‌النفسية‌تتغير‌او‌تتاثر‌بالتقػدـ‌كنيا‌لـ‌تقدـ‌دليؿ‌ثابت‌مف‌لالأكبر‌سنّا‌و‌
 في‌العمر‌.

‌:‌‌ تعقيب
 تختمؼ‌باختلاؼ‌الجنس‌أو‌بتقادـ‌العمر.‌يتضح‌مف‌العرض‌السابؽ‌أف‌الرفاىية‌النفسية‌لا

‌:‌دراسات تشمل معممو الفيات الخاىة-ج

لمعرفػػة‌مصػػادر‌الضػػغوط‌التػػى‌تواجػػو‌معممػػات‌التربيػػة‌الخاصػػة‌‌(:0991دراسااة)الفاعورى ،-0
بػػػػالاردف‌لجميػػػػا‌الاعاقػػػػات‌وكشػػػػفت‌الدراسػػػػة‌أف‌مصػػػػادر‌الضػػػػغوط‌ىػػػػى:‌العلاقػػػػات‌مػػػػا‌الأىػػػػؿ‌

‌وخصا ص‌المتعمـ‌وظروؼ‌العمؿ‌المنياجوالوسا ؿ‌والادوات‌والعلاقات‌ما‌الادارة‌.

مػػػـ‌مػػػف‌أجػػػؿ‌التعامػػػؿ‌مػػػا‌ذوى‌:ىػػػدفت‌لتحديػػػد‌السػػػمات‌الازمػػػة‌‌لممع(scott,1982)دراسػػػة‌-0
معممػو‌الف ػات‌الخاصػة‌مػف‌جميػا‌الإعاقػات‌ومعممػو‌‌الاحتياجات‌الخاصػة‌،وىػدفت‌لممقارنػة‌بػيف

المدارس‌النظامية‌العاديػة،أظيرت‌النتػا ج‌أف‌معمموالف ػات‌الخاصػة‌لػدييـ‌حاجػات‌ل نتمػاء‌أقػوى‌
‌أيضًػػا‌و‌أقػػوى‌،‌وسػػمات‌شخصػػية‌أفضػػؿ‌بينمػػا‌معممػػو‌الطػػلاب‌العػػادييف‌لػػدييـ‌حاجػػات‌تحصػػيؿ

معمػػػـ‌الف ػػػات‌يجػػػب‌أف‌تكػػػوف‌القػػػدرة‌عمػػػى‌تحمػػػؿ‌المسػػػ ولية‌لإلػػػى‌أف‌السػػػمات‌الشخصػػػية‌‌أشػػػارت
‌،والصبر‌والقدرة‌عمى‌الاتصاؿ‌ما‌الأطفاؿ‌المعوقيف‌.

أف‌معمػػـ‌الف ػػات‌الخاصػػة‌يمػػر‌بالعديػػد‌مػػف‌الصػػعاب‌والضػػغوط‌فػػى‌عممػػو‌ممػػا‌ يتضػػح‌تعقيااب:-
سمبية‌،فيويحتاج‌إلى‌الشعور‌بالإيجابية‌المستمرة‌ليكوف‌‌لمقمؽ‌ويعيش‌حالة‌نفسية‌يجعمو‌مصدرً‌
عممو‌وىذا‌يمزمو‌المرور‌بخبػرة‌التػدفؽ‌والتػى‌بػدورىا‌تمنحػو‌الشػعور‌بالرضػا‌العػاـ‌‌قادرًا‌عمى‌أداء

،حيػػث‌أف‌التػػدفؽ‌والرفاىيػػة‌مػػف‌مؤشػػرات‌الػػذى‌ينقمػػو‌لمسػػتوى‌مرتفػػا‌الإيجابيػػة‌وصػػولًا‌لمرفاىيػػة‌
‌جودة‌الحياة.‌
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 الدراسة :فروض -ثامنًا

‌.الخبرة ومستويات لمنوع تبعًا أبعاد‌التدفؽ‌النفسى في فروؽ لا‌توجد-0
 ."الخبرة ومستويات لمنوع تبعًا أبعاد‌الرفاىية‌النفسيةفروؽ‌ لا‌توجد-0
‌.تستقطب‌أبعاد‌التدفؽ‌النفسي‌بعضًا‌مف‌أبعاد‌الرفاىية‌‌-0
‌لكػؿ‌بعػد‌مػف‌أبعػاد‌الرفاىيػة‌بػيف‌مرتفعػي‌ومػنخفض‌التػدفؽ‌ةفروؽ‌ذات‌دلالػة‌إحصػا يتوجد‌-5

‌.النفسى‌النفسى‌لصالح‌مرتفعى‌التدفؽ

‌‌‌‌:‌‌‌إجراء الدراسة–تاسعًا 
‌.‌لمناسبتيا‌لطبيعة‌العينة‌اتبعت‌الباحثة‌المنيج‌الوصفى‌التحميمى‌‌منيج الدراسة :-أ

 عينة الدراسة:-ب
نجميزيػة‌ومعممػى‌(مػف‌معممػى‌المغػة‌الإ009مػف)تـ‌التقننيف‌عمػى‌عينػة‌العينة الًستطيعية: -0

‌(.‌053,4(‌وانحراؼ‌معيارى‌)29.04بمتوسط‌عمرى‌)‌‌،التربية‌الخاصة‌بالمنيا
(‌معممػة‌مػف‌معممػى‌التربيػة‌الخاصػة‌فػي‌099تكونت‌عينة‌الدراسة‌مػف‌)العينة الأساسية : -7

‌.(909,3(‌وانحراؼ‌معيارى‌)00,03بمتوسط‌عمرى‌)‌،0902‌/0903عاـ‌
مقيػػػاس‌الرفاىيػػػة‌النفسػػػية‌رايػػػؼ‌،‌‌(مقيػػػاس‌التػػػدفؽ‌النفسػػػى‌)إعػػػداد‌الباحثػػػة‌:‌أدوات الدراساااة-ج

‌.(0909)ترجمة‌أبو‌ىاشـ‌

 نتايج الدراسة :     -عاشرًا

 اتبعًا أبعااد التادفق النفساي فاي فاروق لً توجد“ أنو عمػى الفرض ىذا ينص :الأول الفرضنتايج 
 الثنػا ي التبػايف تحميػؿ أسػموب اسػتخداـ تـ الفرض ىذا صحة مف ولمتحقؽ‌"الخبرة ومستويات لمنوع

 يػتـ عمػى‌أف ، تابعػة وأبعػاد‌التػدفؽ‌كمتغيػرات ، مسػتقمة متغيػرات الخبػرة ومسػتويات النػوع باعتبػار
 ، لمنػوع بالنسػبة الحسػابية بالمتوسػطات الدالػة‌بعػد‌تعػرؼ‌حجػـ‌تػاثير‌قػيـ‌ؼ‌الدالػة ؼ قػيـ اسػتتباع
  .الخبرة لمستويات شافيو وبمدى

            

 (‌يوضح‌الفروؽ‌فى‌أبعاد‌التدفؽ‌وفقًا‌لمستويات‌الخبرة‌والنوع0جدوؿ‌)
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مستوى 
 الدلًلة

درجات  متوسط المربعات قيمة ف
 الحرية

 المتغير مىدر التباين مجموع المربعات

 النوع 3.001 1 3.001 128. -

الًتجاه الإيجابى 
 نحو العمل

 مستويات الخبرة 14.811 2 7.406 316. -
خبرة(×تفاعل )نوع 19.765 2 9.882 422. -  
 تباين الخطأ 6885.972 294 23.422  
 الكمي 412385.00 300   
 النوع 025. 1 025. 004. -

 وضوح الرؤية
 مستويات الخبرة 15.158 2 7.579 1.309 -
خبرة(×تفاعل )نوع 4.214 2 2.107 364. -  
 تباين الخطأ 1701.986 294 5.789  
 الكمي 128048.00 300   

 
 النوع 10.805 1 10.805 4.235 05.

 المواجية الإيجابية
 مستويات الخبرة 13.188 2 6.594 2.585 -
خبرة(×تفاعل )نوع 1.600 2 800. 314. -  
 تباين الخطأ 750.010 294 2.551  
 الكمي 47673.000 300   
 النوع 2.151 1 2.151 862. -

المكثفالتركيز   
 مستويات الخبرة 19.051 2 9.526 3.817 05.
خبرة(×تفاعل )نوع 1.745 2 873. 350. -  

 تباين الخطأ 733.665 294 2.495  
 الكمي 44878.000 300   
 النوع 086. 1 086. 025. -

 التمكن من الميام
 مستويات الخبرة 9.583 2 4.791 1.389 -
خبرة(×تفاعل )نوع 7.871 2 3.935 1.141 -  
 تباين الخطأ 1014.405 294 3.450  
 الكمي 35741.000 300   
 النوع 977. 1 977. 277. -

ردود الأفعال 
 الفورية

 مستويات الخبرة 4.388 2 2.194 622. -
خبرة(×تفاعل )نوع 460. 2 230. 065. -  
 تباين الخطأ 1036.512 294 3.526  
 الكمي 20628.000 300   
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و‌لا‌توجد‌فروؽ‌فى‌التدفؽ‌النفسى‌وأبعاده‌تبعًا‌لمنػوع‌ومسػتويات‌ويتضح‌مف‌الجدوؿ‌السابؽ‌أن‌‌
الخبرة‌فيمػا‌عػدا‌بعػد‌المواجيػة‌الإيجابيػة‌فقػد‌وجػدت‌فػروؽ‌فػى‌النػوع‌لصػالح‌الإنػاث‌عنػد‌مسػتوى‌

(وبعػػػػد‌التركيػػػػز‌المكثػػػػؼ‌فقػػػػد‌وجػػػػدت‌فػػػػروؽ‌لصػػػػالح‌مسػػػػتوى‌الخبػػػػرة‌الثػػػػانى‌عنػػػػد‌مسػػػػتوى‌,94)
(،‌0994صديؽ‌،)ما‌نتا ج‌جز يًا‌وتتفؽ‌نتا ج‌ىذه‌الدراسة‌‌(.وبذلؾ‌يتحقؽ‌الفرض‌جز يًا.,94)

حيػث‌أكػدت‌نتػا ج‌ىػذه‌الدراسػات‌‌أف‌التغيػر‌فػالجنس‌(‌0909اماؿ‌عبد‌السػميا‌باظػة‌،‌،دراسة)
شػتيو،‌و‌أبػو‌إسػحاؽ،‌سػامي،‌و‌عمػاد‌ا‌)دراسػةتشػير‌‌لا‌يؤثر‌فػي‌المػرور‌بخبػرة‌التػدفؽ‌النفسػي.

ذلؾ‌‌الباحثةوترجا‌‌التى‌أشارت‌لوجود‌فروؽ‌فى‌النوع‌لصالح‌الإناث.(0904،اجحة،‌زىير‌النو‌
إلى‌أف‌الإناث‌أكثر‌قػدرة‌عمػى‌المواجيػة‌الإيجابيػة‌بػيف‌الميػارات‌وتحػديات‌العمػؿ‌فالإنػاث‌لػدييـ‌
قدرة‌عمى‌التغمب‌عمى‌الظروؼ‌المحيطة‌وذلؾ‌يظير‌مف‌خلاؿ‌تحمميـ‌مسػ ولية‌العمػؿ‌والمنػزؿ‌

كور‌.‌فنجد‌أف‌معظـ‌معمميف‌الف ات‌الخاصة‌معممات‌نظرًا‌لصبرىـ‌الشديد‌وطوؿ‌أناتيـ‌عف‌الذ
وأيضًػػػػا‌لمميػػػػؿ‌الإنػػػػاث‌العػػػػاطفى‌وخاصػػػػة‌اذا‌كػػػػاف‌لػػػػدييـ‌أطفػػػػاؿ‌‌فيتعػػػػامموا‌مػػػػا‌ىػػػػؤلاء‌الطػػػػلاب‌

أما‌عف‌كاولادىـ‌فيسعوف‌بكامؿ‌جيدىـ‌التغمب‌عمى‌المعوقات‌‌التى‌تعوقيـ‌عف‌التعامؿ‌معيـ.‌
فوجػػػدت‌لصػػػالح‌‌‌(,94)الفػػػروؽ‌فػػػى‌بعػػػد‌التركيػػػز‌المكثػػػؼ‌‌لصػػػالح‌مسػػػتوى‌الخبػػػرة‌عنػػػد‌مسػػػتوى

إلػػػى‌أف‌ىػػػذه‌الف ػػػو‌الباحثاااة (‌سػػػنة‌فػػػى‌ممارسػػػة‌التعميـ.وترجعيػػػا‌05-00لثػػػانى‌مػػػف‌)المسػػػتوى‌ا
قضػػػػت‌مػػػػده‌فػػػػى‌العمػػػػؿ‌كمعممػػػػيف‌لمف ػػػػات‌الخاصػػػػة‌ليسػػػػت‌بقميمػػػػة‌تمكػػػػنيـ‌مػػػػف‌معرفػػػػة‌الوسػػػػا ؿ‌

 والأساليب‌التى‌تجعميـ‌يتجاىموف‌أى‌مشتت‌خارجى‌ويركزوف‌فى‌عمميـ.
 لمنوع تبعًا أبعاد الرفاىية في فروق توجد لً“أنو‌ عمى الفرض ىذا ينص  :الثاني الفرض نتايج

 الثنا ي التبايف تحميؿ أسموب استخداـ تـ الفرض ىذا صحة مف ولمتحقؽ‌."الخبرة ومستويات
 شافيو وبمدى تابعة، وأبعاد‌الرفاىية‌كمتغيرات ، مستقمة متغيرات الخبرة ومستويات النوع باعتبار

  الخبرة. لمستويات

 أبعاد‌الرفاىية‌‌النفسية‌وفقًا‌لمستويات‌الخبرة‌والنوع(‌يوضح‌الفروؽ‌فى‌0جدوؿ‌)

مستوى 
متوسط  قيمة ف الدلًلة

 المربعات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المتغير مىدر التباين المربعات

 النوع 32.866 1 32.866 1.131 -

 الًستقيلية
 مستويات الخبرة 123.104 2 61.552 2.117 -
خبرة(×)نوعتفاعل  41.699 2 20.849 717. -  
 تباين الخطأ 8546.897 294 29.071  
 الكمي 385357.53 300   
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مستوى 
 الدلًلة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

 المتغير مىدر التباين

 النوع 37.732 1 37.732 998. -

 التمكن البييى
 مستويات الخبرة 37.880 2 18.940 501. -
خبرة(×تفاعل )نوع 125.301 2 62.651 1.656 -  
 تباين الخطأ 11119.471 294 37.821  
 الكمي 440556.23 300   
 النوع 113.919 1 113.919 2.273 -

التطور 
 الشخىى

 مستويات الخبرة 127.610 2 63.805 1.273 -
خبرة(×تفاعل )نوع 35.235 2 17.618 352. -  
 تباين الخطأ 14732.769 294 50.111  
 الكمي 465764.86 300   

 النوع 425.034 1 425.034 8.890 01.

العيقات 
 الإيجابية

      
 مستويات الخبرة 15.573 2 7.786 163. -
خبرة(×تفاعل )نوع 50.435 2 25.218 527. -  
 تباين الخطأ 14056.144 294 47.810  
 الكمي 479821.00 300   
 النوع 172.554 1 172.554 3.600 -

الحياة ا
 اليادفة

 مستويات الخبرة 167.034 2 83.517 1.742 -
خبرة(×تفاعل )نوع 154.299 2 77.150 1.609 -  
 تباين الخطأ 14093.346 294 47.937  
 الكمي 463430.00 300   
 النوع 52.097 1 52.097 1.634 -

 تقبل ال ات  
 مستويات الخبرة 47.616 2 23.808 747. -
خبرة(×تفاعل )نوع 3.135 2 1.568 049. -  
 تباين الخطأ 9374.329 294 31.885  
 الكمي 453929.00 300   

 الخبرة ومستويات لمنوع تبعًا أبعاد‌الرفاىية في فروؽ لا‌توجدويتضح‌مف‌الجدوؿ‌السابؽ‌أنو‌‌‌‌‌
لصػالح‌الإنػاث‌وبػذلؾ‌‌(01,بعد‌العلاقات‌الإيجابية‌فكانت‌الفروؽ‌دالة‌عنػد‌مسػتوى‌)‌‌فيما‌عدا"

(‌ودراسػػة‌‌0909دراسػػة‌السػػيد‌أبػػو‌ىاشػػـ‌)‌‌وتتفػػؽ‌نتػػا ج‌ىػػذه‌الدراسػػة‌مػػاتحقػػؽ‌الفػػرض‌جز يًػػا.‌
أى‌اف‌النػػوع‌لا‌يػػؤثر‌فػػى‌مسػػتوى‌الرفاىيػػة‌النفسػػية‌‌التػػى‌أشػػارت‌لعػػدـ‌وجػػود‌فػػروؽ‌بػػيف‌الجنسػػيف
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(إلػػى‌وجػػود‌فػػروؽ‌لصػػالح‌(‌lindforsetal,2006،ولكػػف‌تتفػػؽ‌نتػػا ج‌الدراسػػة‌الحاليػػة‌مػػا‌‌نتػػا ج
الإناث‌فى‌بعد‌العلاقات‌الأجتماعية‌ما‌الاخريف.حيػث‌اف‌الإنػاث‌أكثػر‌اجتماعيػة‌وتفػاعلًا‌وليػـ‌
القػػدرة‌عمػػى‌بنػػاء‌علاقػػات‌اجتماعيػػة‌جيػػدة‌ولػػدييـ‌قػػدرة‌عمػػى‌التواصػػؿ‌مػػا‌الاخػػريف‌بشػػكؿ‌فعػػاؿ‌

ممػػا‌يجعميػػا‌ليػػا‌القػػدرة‌‌أيضًػػا‌أف‌الأنثػػى‌تتميػػز‌بالعاطفػػة‌الزا ػػدة‌نحػػو‌الاخػػريف‌الباحثااة .وترجػػا‌
عمػػػى‌بنػػػاء‌علاقػػػات‌اجتماعيػػػة‌أكثػػػر‌فيػػػى‌تمتمػػػؾ‌مشػػػاعر‌قويػػػة‌مػػػف‌التعػػػاطؼ‌والحػػػب‌ويمتمكػػػوف‌

فػلا‌توجػد‌فػروؽ‌بػيف‌الجنسػيف‌فػى‌مسػتوى‌الخبػرة‌‌أما‌عف‌مستوى‌الخبػره‌.‌صداقات‌حميمة‌أكثر
‌،(‌‌Springer,C et, al,2011:392-398نتػػا ج‌دراسػػة‌)‌وتتفػػؽ‌نتػػا ج‌ىػػذه‌الدراسػػة‌مػػا‌

(‌‌أنو‌ليس‌ىنالؾ‌دليؿ‌ثابت‌مف‌أف‌التغيػرات‌فػي‌الرفاىيػة‌النفسػية‌0994)مرفت‌محمد‌السعيد،‌
‌.‌‌بتقدـ‌العمرتتغير‌أو‌تتاثر‌

مان  اتساتقطب أبعااد التادفق النفساي بعضًايػنص‌ىػذا‌الفػرض‌عمػى‌أنػو"‌  الفرض الثالث:نتايج 
التحميػػؿ‌العػػاممي‌بطريقػػػة‌لمتحقػػؽ‌مػػف‌صػػػحة‌ىػػذا‌الفػػرض‌تػػـ‌إجػػراء‌  "‌أبعاااد الرفاىيااة النفسااية

يماكس‌في‌التدوير‌،‌واتخػذ‌محػؾ‌جيمفػورد‌ذات‌التشػبا‌ر‌المكونات‌الأساسية‌مستخدمًا‌أسموب‌الفا
فاكثر‌ما‌استبعاد‌البعد‌الذي‌لو‌تشبا‌في‌أكثر‌مف‌عامػؿ‌‌9.0الذي‌يكوف‌مساويا‌أو‌أكبر‌مف‌‌

. 
‌النفسيةالرفاىية‌‌(‌يوضح‌استقطاب‌أبعاد‌التدفؽ‌النفسى‌لأبعاد0جدوؿ‌)

  العامل الأول العامل الثاني الًشتراكيات
 الًتجاه الإيجابى نحو العمل  035.- 626. 668.
 وضوح الرؤية 267. 535. 363.
المواجية الإيجابيةا 146. 648. 483.  
 التركيز المكثف 033.- 463. 578.
التمكن من المياما 032. 637. 409.  
الفوريةردود الأفعال  020.- 422. 551.  
 الًستقيلية  402. 473. 421.
 التمكن البييى 735. 093. 549.
 التطور الشخىى 857. 080. 742.
ةالعيقات الإيجابيا 841. 120. 722.  
ةالحياة اليادفا 820. 171. 701.  
تقبل ال اتا 789. 153. 648.  

 الج ر الكامن 3.941 1.79 
 نسبة التباين 32.843 14.89
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لـ‌تستقطب‌أبعاد‌التدفؽ‌النفسي‌أيا‌مف‌أبعاد‌الرفاىية‌مما‌يشير‌يتضح‌مف‌الجدوؿ‌السابؽ‌أنو‌
مما‌يشير‌إلى‌رفض‌‌استقلالية‌المتغيريفو‌إلى‌استقلالية‌الرفاىية‌النفسية‌عف‌التدفؽ‌النفسي‌

.الفرض  

وترجػػا‌الباحثػػة‌ذلػػؾ‌إلػػى‌اخػػتلاؼ‌أبعػػاد‌كػػؿ‌مػػف‌المتغييػػريف‌فابعػػاد‌متغيػػر‌التػػدفؽ‌النفسػػى:البعد‌
،‌والثػػانى‌وضػػوح‌رؤيػػة‌الاىػػداؼ‌التػػى‌يضػػعيا‌المعمػػـ‌تجػػاه‌‌العمػػؿالأوؿ‌الاتجػػاه‌الايجػػابى‌نحػػو‌

عممػػو‌‌،أمػػا‌البعػػد‌الثالػػث‌فيقػػيس‌المواجيػػة‌الإيجابيػػة‌بػػيف‌الميػػارات‌الشخصػػية‌لممعمػػـ‌وتحػػديات‌
،والبعػػد‌الخػػامس‌يقػػيس‌‌عمؿ،والبعػػد‌الرابػػا‌يقػػيس‌تركيػػز‌المعمػػـ‌المكثػػؼ‌فػػى‌العمػػؿ‌وعػػدـ‌تشػػتتوال

‌بقيػاس‌ردود‌الأفعػاؿ‌الفوريػة‌تجػاه‌ ‌بيػا‌المعمػـ‌،والبعػد‌السػادس‌يقػوـ التمكف‌مف‌المياـ‌التػى‌يقػوـ
فيقيس‌أما‌متغير‌الرفاىية‌النفسية‌‌خطاء‌.الأما‌انجزه‌المعمـ‌ومعرفة‌نقاط‌الضعؼ‌لديو‌وتعديؿ‌

عمػػى‌أتخػاذ‌القػرار‌ومقاومػػة‌الضػغوط‌الإجتماعيػة‌،والبعػػد‌‌ةقػدر‌الو‌سػتقلالية‌أبعػاد‌مختمفػة‌حيػػث‌الا
بعػد‌الثالػث‌،أمػا‌‌بطريقة‌فعالػةقدرة‌عمى‌التمكف‌مف‌تنظيـ‌الظروؼ‌ال‌التمكف‌البي ى‌حيث‌الثانى

والبعػػد‌الرابػػا‌‌كفػػاءت‌الشخصػػية،القػػدرات‌و‌القػػدرة‌عمػػى‌تنميػػة‌وتطػػور‌الالتطػػور‌الشخصػػى‌فيقػػيس‌
‌عمػػػى‌الػػػود‌والتعػػػاطؼ‌‌يقػػػيس‌القػػػدرة‌عمػػػى‌تكػػػويف ،أمػػػا‌البعػػػد‌للاخػػػريف‌علاقػػػات‌اجتماعيػػػة‌‌تقػػػوـ

‌يمكػػف‌تحقيقػػو‌ىبشػػكؿ‌موضػػوع‌الحيػػاةالحيػػاة‌اليادفػػة‌مػػف‌خػػلاؿ‌وضػػا‌أىػػداؼ‌الخػػامس‌فيقػػيس‌
ذات‌بمػػػا‌فييػػػا‌مػػػف‌أحػػػداث‌فػػػى‌الماضػػػى‌الػػػقػػػدرة‌عمػػػى‌تقبػػػؿ‌ال،والبعػػػد‌السػػػادس‌والأخيػػػر‌يقػػػيس‌

 2009‌Linley et al,.دراسػة‌)‌وىذا‌يتفػؽ‌مػا‌‌يتضح‌استقلالية‌المتغييريف.‌وبذلؾ‌‌روالحاض
 النتػا ج أظيػرت‌والتػى‌لمقػاييس‌الرفاىيػة‌النفسػية العػاممي البنػاء عمػى التعػرؼ إلػىىػدفت‌‌(

 .النفسية عوامؿ‌الصحة استقلالية

لكل بعد من إحىاييًة توجد فروق  ات دلًلة وينص‌ىذا‌الفرض‌عمى"‌ نتايج الفرض الرابع :
."لىالح مرتفعى التدفق النفسى أبعاد الرفاىية بين مرتفعي ومنخفض التدفق النفسي  

ولمتحقػػػػؽ‌مػػػػف‌صػػػػحة‌ىػػػػذا‌الفػػػػرض‌تػػػػـ‌إيجػػػػاد‌الفػػػػروؽ‌بػػػػيف‌متوسػػػػطي‌درجػػػػات‌العينػػػػة‌مرتفعػػػػي‌
كما‌تػػـ‌الحصػػوؿ‌عمػػى‌مجموعػػة‌،النفسػػي‌باختبػػار‌ت‌لممجمػػوعتيف‌المسػػتقمتيف‌ؽومنخفضػػي‌التػػدف

‌02التدفؽ‌ومنخفضي‌التدفؽ‌بترتيب‌الدرجة‌الكمية‌لمتغير‌التدفؽ‌النفسي‌،‌وتحديػد‌الػػ‌)مرتفعي‌
%‌(‌أدنػػػى‌‌02%(‌مػػػف‌ذوي‌أعمػػػى‌الػػػدرجات‌فػػػي‌التػػػدفؽ‌النفسػػػي‌لتصػػػبح‌عينػػػة‌المػػػرتفعيف‌،‌)

‌.ىالدرجات‌لتصبح‌عينة‌منخفضو‌التدفؽ‌النفس
‌
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 منخفضى‌التدفؽ(‌يوضح‌الفروؽ‌لابعاد‌الرفاىية‌النفسية‌بيف‌مرتفعى‌و‌5جدوؿ‌)

مستوى 
 الدلًلة

قيمة ت 
 ودلًلتيا

الًنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 البعد العينة العدد الحسابي

,05 9..9 
 مرتفعو التدفق 54 39.76 5.562

 الًستقيلية
 منخفضو التدفق 54 31.15 3.749

,05 02.59 
 مرتفعو التدفق 54 44.04 5.139

التمكن البييىا  
 منخفضو التدفق 54 30.83 3.479

,05 79.99 
 مرتفعو التدفق 54 47.33 4.400

التطور الشخىىا  
 منخفضو التدفق 54 29.76 3.102

,05 7..90 
العيقات الإيجابية بين  مرتفعو التدفق 54 47.81 4.000

 منخفضو التدفق 54 31.28 2.791 الًخرين

,05 015.11 
 مرتفعو التدفق 54 47.31 3.335

اليادفةالحياة   
 منخفضو التدفق 54 30.70 3.088

,05 015.11 
 مرتفعو التدفق 54 44.94 3.563

 تقبل ال ات 
 منخفضو التدفق 54 32.37 2.680

لكػػؿ‌بعػػد‌ (05,ومػػف‌الجػػدوؿ‌السػػابؽ‌يتضػػح‌أف‌ىنػػاؾ‌فػػروؽ‌ذات‌دلالػػة‌إحصػػا ية‌عنػػد‌مسػػتوى‌)
لصػػالح‌مرتفعػػى‌التػػدفؽ‌النفسػػى‌وبػػذلؾ‌‌مػف‌أبعػػاد‌الرفاىيػػة‌بػػيف‌مرتفعػػي‌ومػػنخفض‌التػدفؽ‌النفسػػي

وتفسػػر‌الباحثػػة‌تمػػؾ‌النتيجػػة‌بػػاف‌مرتفعػػوا‌التػػدفؽ‌النفسػػى‌يتحقػػؽ‌الفػػرض‌كميًػػا‌ويػػتـ‌قبػػوؿ‌الفػػرض‌.
ىمػػػػػػػػػػػػا‌أكثػػػػػػػػػػػػر‌شػػػػػػػػػػػػعورًا‌بالرفاىيػػػػػػػػػػػػة‌النفسػػػػػػػػػػػػية‌وتتفػػػػػػػػػػػػؽ‌نتػػػػػػػػػػػػا ج‌ىػػػػػػػػػػػػذه‌الدراسػػػػػػػػػػػػة‌مػػػػػػػػػػػػا‌دراسػػػػػػػػػػػػة‌

(clark&Haworth,1994)(ودراسػػة،‌ Collins,A.l.,et al,.2008التػػى‌أشػػارت‌إ‌)لػػى‌أف‌‌
مستوى‌عاؿ‌مف‌التػدفؽ‌يحققػوف‌معػدلات‌أعمػى‌مػف‌الرفاىيػة‌النفسػية.كما‌‌فالطلاب‌الذيف‌يعيشو‌
‌ةلمعرفػ‌(  Fakir Mohan Sahoo and Rajnandini Sahu.2009)أيضػاً‌أشػارت‌دراسػة‌

عينػػة‌الدراسػػة‌مػػف‌الػػذكور‌والانػػاث‌تػػـ‌‌إثػػر‌خبػػرة‌التػػدفؽ‌عمػػى‌حػػدوث‌السػػعادة‌الإنسػػانية،‌كانػػت
منخفضػػي‌خبػػرة‌التػػدفؽ(‌واسػػفرت‌النتػػا ج‌عػػف‌–مجمػػوعتيف‌)مرتفعػػي‌خبػػرة‌التػػدفؽ‌‌تقسػػيميـ‌الػػى

خبػػرة‌التػػدفؽ‌ىػػي‌مؤشػػر‌لمرضػػا‌عػػف‌الحيػػاة‌بشػػكؿ‌عػػاـ‌واف‌الافػػراد‌مرتفعػػي‌خبػػرة‌التػػدفؽ‌ىػػـ‌مػػف‌
‌) Joelle Carpentier,et al.,2011يختبػروف‌السػعادة‌ورفاىيػة‌‌بشػكؿ‌أفضؿ.وأيضػا‌دراسػة)

التػى‌أشػارت‌عػف‌اف‌الطػلاب‌الػػذيف‌يختبػروف‌خبػرات‌متنا مػة‌لمتػػدفؽ‌ىمػا‌اكثػر‌عرضػو‌لمشػػعور‌
‌.بالرفاىية‌

‌
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‌:‌‌توىيات البحث

ضرورة‌تنمية‌حس‌الاتجاه‌الإيجابى‌نحو‌العمؿ‌فيو‌ضرورة‌لا‌ نى‌عنيا‌مف‌خلاؿ‌تيي ة‌-‌0
بناء‌برامج‌،و‌التعميمية‌والمرافؽ‌الصحية‌وحجرات‌تميؽ‌بالمعمـ‌ةالظروؼ‌حولو‌كالاىتماـ‌بالأبني

‌تعميمية‌تقوـ‌عمى‌مبادئ‌التدفؽ‌النفسى‌فى‌عممية‌التعميـ‌والتعمـ.

إبراز‌أىمية‌دور‌المعمـ‌خاصة‌معمـ‌الف ات‌الخاصة‌‌فى‌المجتما‌ما‌توعية‌أولياء‌الأمور‌-0
‌أجياؿ‌لممجتما.والتلاميذ‌باىمية‌الدور‌الذى‌يمعبو‌المعمـ‌فى‌تنش ة‌

‌:العربية والأجنبية المراجع

(.علاقػػة‌الاتػػزاف‌الأنفعػػالى‌بالتػػدفؽ‌النفسػػى‌.دراسػػة‌ميدانيػػة‌عمػػى‌0904ابػػف‌الشػػيي‌ربيعػػة‌.)-0
‌ورقمة.–.جامعة‌قاصدى‌مرباح‌رسالة ماجستيرعينة‌مف‌أساتذة‌التعميـ‌الثانوى‌بمدينة‌ورقمة‌.

،الطبعػػة‌‌التربويااة لاا وى الًحتياجااات الخاىااةالرعايااة .(‌0990أحػػلاـ‌رجػػب‌عبػػد‌الغفػػار.‌)‌-0
‌الأولى‌،دار‌الفجر‌لمنشر‌والتوزيا‌/القاىرة.

 فاي ،مفاىيم،وتطبيقاات مقدماة" لمجمياع الإيجاابي الانفس .عمم.(2011 )أنتونيلا‌دولفػافى‌-0
‌0ط المصرية. مكتبة‌الأنجمو : القاىرة ،‌ترجمة‌مرعى‌سلامة‌يونس، المدرسي العمر

(.‌التػػدفؽ‌النفسػػى‌وعلاقتػػو‌بػػالميوؿ‌الكماليػػة‌العصػػابية‌لػػدى‌0909باظػػة.‌)‌امػػاؿ‌عبػػد‌السػػميا-5
،كميػة‌‌إبريال.0-09ممخاص أبحااث الماؤتمر العمماى الثالاث مانطلاب‌وطالبات‌كميػة‌التربيػة‌.
‌02-01التربية،جامعة‌كفر‌الشيي‌،

الفكريػػة‌(.الاحتػػراؽ‌النفسػػى‌لػػدى‌المعممػػيف‌العػػامميف‌فػػى‌معاىػػد‌التربيػػة‌0995بنػػدر‌العتيبػػى.‌)-4
المجماة العربياة ضارورة الوقاوف عماى الأساباب والمىاادر التاى تمناع وىااول ،‌دراساة مقارناة،

‌.(4.‌لمتربية‌الخاصة‌،العدد)المعمم لحالة التدفق النفسى

(.فاعميػػػػة‌اسػػػػتخداـ‌بعػػػػػض‌اسػػػػتراتيجيات‌عمػػػػـ‌الػػػػػنفس‌0993حسػػػػف‌عبػػػػد‌الفتػػػػاح‌الفنجػػػػػرى‌.)-1
-04(،43)03،‌ماة المىارية لمدراساات النفسايةالمجالإيجابى‌في‌التخفيؼ‌مف‌قمؽ‌المسػتقبؿ‌.

23‌
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،‌ 3،‌ع‌0دراسػات‌تربويػة‌:‌مػج‌‌.‌الىاحة النفساية والطالاب(.0994حسػنة‌محمػد‌رحمػة‌.)-2
‌000-‌002تشريف‌الأوؿ.‌ص‌

(.الاحتػػػػراؽ‌النفسػػػػى‌وضػػػػغوط‌العمػػػػؿ‌لػػػػدى‌معممػػػػى‌لاومعممػػػػات‌الربيػػػػة‌0990زيػػػػد‌البتػػػػالى‌.)-3
 .،الرياض‌‌الخاىةسمسمة أكاديمية التربية الخاصة‌،

 مػف عينػة لػدى الاجتمػاعي والقمػؽ النفسػي التػدفؽ2010) :البيػاص)‌دأحمػ أحمػد سػيد‌-4
عشػر،مركز‌ الخػامس رالمػؤتم.)إكمينيكياةدراساة سايكومترية ( الأنترنػت مسػتخدمي‌المػراىقيف

‌.الإرشاد‌النفسى‌جامعة‌عيف‌شمس
والعوامؿ‌ النفسية لمسعادة بيف لمعلاقات البنا ي النموذج) . 0909. ( ىاشـ أبو محمد السيد-09

 - مجمػة ، الجامعػة طػلاب لػدى الاجتماعيػة والمسػاندة الػذات وتقػدير لمشخصية الكبرى الخمسة
‌(.049-012ص‌‌‌ )ص ، (يناير 30( د‌العد ،(09) المجمد ، بنيا جامعة ، التربية كمية
(.‌المساندة‌الأسػرية‌والتػدفؽ‌0904عماد‌اشتيو،‌و‌سامى‌أبو‌إسحاؽ،‌،‌وزىير‌النواجحة‌.)-00
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The study aimed to get the contribution of psychological-flow in the 

predication of psychological well-being to a sample of(300) Special- 

Class Teachers in Minia governor. The researcher used Descriptive 

analytical method ,scale of psychological-flow prepared by the 

researcher, scale of psychological well-being(54) items prepared by El-

sayeed abo Hasheem(2010). The study found that there are no 

differences in psychological flow and its dimensions according to gender 

and levels of experience, except  positive -confrontation dimension, 

There were differences in gender for females at level (,05),and in 

Intensive concentration, differences were found in favor of the second 

level of experience (13-24) years at the level of (,05). There were no 

differences in psychological well-being and its dimensions according to 

gender and level of experience, except positive relationships dimension , 

there were differences in gender for females at level (,01). And the 

absence of polarization of flow- dimensions for any dimensions of 

psychological well-being and independence of both variables. Finally, 

differences between high and low psychological- flow were found to be 

at the level of (, 05) in favors of high psychological- flow.  


